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ค ำน ำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี   

 บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนได้ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี ขอขอบคุณ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้องที่ช่วยเหลือในการให้ข้อมูลในการส่งผลให้การ
ด าเนินการของคณะกรรมการฯ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยด้วย 

 

 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  

                                                                                         เทศบาลต าบลแม่ขรี    
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

  1  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน  
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้  
(ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาท้องถิ่น) สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ขรี จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ 
ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบล
แม่ขรี หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา  
ที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก (ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
ปลัด/ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลแม่ขรี) สภาพพื้นที่และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลแม่ขรี 

 2  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล   

    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ขรี ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ (ผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลแม่ขรี) ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลแม่
ขรีหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  3  ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล    

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี(4) แต่งตั้งคะณะ
อนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 3 คน  
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน  
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน  
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวน 2 คน  
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลแม่ขรี   
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลแมข่ร ี
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรี เพื่อด าเนินการต่อไป 
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  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลแม่ขรี 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ขรี ดังนี้ 
 2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์ และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพื้นที่เทศบาลต าบลแม่ขรี 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลแม่ขรี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
 2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ขรีต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ขรี โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ขรี หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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 3. กำรรำยงำนผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ขรี มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ขรี โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
  4  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล     

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอ บถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลแม่ขรี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลแม่ขรี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อนายกเทศมนตรี ภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ เทศบาลต าบลแม่
ขรี 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลแม่ขรี มาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหวา่ง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ขรี ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลแม่ขรี ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอตะโหมด และจังหวัดพัทลุงด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่ างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลแม่ขรี ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรมความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ขรี ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 3.1 กำรทดสอบและกำรวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 3.2 กำรสัมภำษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์



 

๖ 

 

 

และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
 3.3 กำรสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลแม่ขรี ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2)การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลแม่ขรี 
 3.4 กำรส ำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแม่ขรีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 3.5 เอกสำร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี 

  ๕  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล    

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ
แยกเปน็หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองคก์ร
ต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆของ
เทศบาลต าบลแม่ขรี สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  



 

๗ 

 

  7. ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลแม่ขรี แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. รักษาคุณภาพของงานหรือภารกจิให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกจิกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลแม่ขรี 
  



 

๘ 

 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
( 1 ตุลำคม 2566 – 31 มีนำคม 2567) 

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น    
  แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลแม่ขรี เป็นแผนที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566- 
2570) ซึ่งเป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ขรี ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง อ าเภอตะโหมด และแผนชุมชนต าบลแม่ขรี  
  แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลแม่ขรี มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ 
 “มุ่งพัฒนำแม่ขรีสู่เมืองศูนย์กลำงกำรค้ำ ชำวประชำมีส่วนร่วม หลอมรวมสองวัฒนธรรม” 

2. พันธ์กิจกำรพัฒนำ 
  เพื่อให้การพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
“มุ่งพัฒนาแม่ขรีสู่เมืองศูนย์กลางการค้า ชาวประชามีส่วนร่วม รวมสองวัฒนธรรม” ภายใต้การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
  (1) สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  ยึดหลักการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส มีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ และเกิด
ความคุ้มค่า 
  (2) พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ให้มีความอยู่ดีมีสุข รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง บนพื้นฐานของความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นคนมีคุณภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ มี
คุณธรรม และจริยธรรม 
  (3) อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เพื่อให้คงเอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทย แห่งเมืองสองวัฒนธรรม ท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
  (4) สร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบทุกภาคส่วน เพื่อน าไปสู่เมืองน่าอยู่ที่ยั่งยืน 
  (5) ด าเนินการสร้างงานสร้างอาชีพ โดยการให้ความรู้คู่คุณธรรม สร้างรายได้ ส่งเสริมการค้า 
การผลิต ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ พร้อมทั้งการค้าปลีกและค้าส่งให้เป็นศูนย์รวมของเมืองศูนย์กลางการค้า 
  (6) พัฒนาให้เป็นเมืองที่มีความพร้อมของระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะดวก
ปลอดภัย และเพียงพอตามมาตรฐานสากล 
  (7) เสริมสร้างขบวนการให้ชุมชนเข้มแข็ง ให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของสังคม มีการระดมสมอง
แก้ปัญหา และพัฒนาชุมชนที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมตามวิถีทางของชุมชนและสามารถพึ่งตนเองได้ 
          (8) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ โดยการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
เด็กและพัฒนาสื่ออุปกรณ ์เพื่อให้มีองค์ความรู้อย่างแท้จริง 

   ๓) จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
  เพื่อให้การพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ จึงก าหนดเป้าหมาย
ของการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี ดังนี้ 

(๑) เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม
โปร่งใสรับผิดชอบและเกิดความคุ้มค่าตามหลักธรรมาภิบาล 



 

๙ 

 

(๒) เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม
และจริยธรรมภายใต้การบริการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๓) เพื่อให้วัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นยังคงเอกลักษณ์ของความเป็น
ไทยในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

(๔) เพื่อให้เกิดความรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในท้องถิ่นได้รับการดูแลเอาใจใส่
จากทุกภาคส่วน และเกิดความตระหนักในคุณค่าและเห็นความส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๕) ส่งเสริมการศึกษาในเด็กวัยเรียน และประชาชนให้มีความรู้ความสามารถและสามารถ
ประกอบอาชีพทุกแขนงได้อย่างยั่งยืน 

(๖) เพื่อให้เทศบาลมีความพร้อมในทุกด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ชุมชนเข้มแข็ง  
ตามทิศทางการพัฒนาในวิถีทางของตน สามารถพึ่งตนเองได้ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
อย่างแท้จริง 

4) จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
๑) พัฒนาแม่ขรีให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่

จ าเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒) พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส าคัญทางศาสนา อนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและช่องทางการท ามาหากินของประชาชนในท้องถิ่น 
6) จัดระเบียบสังคมเพื่ออ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่

ประชาชน  
7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนที่รวดเร็ว โดยมุ่งพัฒนาบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่ออ านวยความสะดวกและความพึงพอใจของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 

 

รำยงำนติดตำมแผนกำรด ำเนินงำน   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 

เทศบำลต ำบลแม่ขรี 
 
 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและกำรพัฒนำเมือง 
    1.3  กลยุทธ์ขยำยเขตไฟฟ้ำสำธำรณะและติดตั้งระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำงสำธำรณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ในเขตเทศบำลเพื่ออ ำนวยควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในยำมค่ ำคืน (6.4) 
 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
1 ปรับปรุง/จัดซื้อชุดโคมไฟหลอด LED เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปรับปรุง/จัดซื้อชุด

โคมหลอดไฟ LED ขนาด 150 วัตต์ จ านวน 33 
ชุด (รายละเอียดตามแบบที่เทศบาลต าบลแม่ขรี
ก าหนด)  

  255,000 - ทต.แม่ขรี กองช่าง 
 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

(2) แผนงำนเคหะชุมชน 
1 ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าภายในเขต

เทศบาลต าบลแม่ขรี 
ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 100,000 - หมู่ที่ 1, 6 

ต าบลแม่ขรี  
อ.ตะโหมด  
จ.พัทลุง 

กองช่าง  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
  



 

๑๑ 

 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ 
    2.1 กลยทุธพ์ัฒนำกำรจดักำรศึกษำของเทศบำลต ำบลแม่ขรี ทัง้ระดับปฐมวัยและประถมศึกษำให้มีคณุภำพโดยมุ่งเน้นควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรควบคู่กำรเสริมสร้ำงคณุธรรมและจริยธรรม และมทีักษะในกำรใช้ชีวิตที่ดี
เหมำะสมตำมช่วงวัย 

          
ที ่

โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนกำรศึกษำ 
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 
1. สนับสนุนอาหารกลางวัน  
2. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน 
3. ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  
4. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

6,833,745 3,463,430
  

- รร.บ้านแม่ขรี 
- ศพด.ทต.แม่ขร ี

กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

2 ค่าอาหารเสริมนม 
 

สนับสนุนค่าอาหารเสริมนมให้แก่โรงเรียน 
 

2,501,608 1,107,734 
 

- อทข. 
- ศพด.ทต.แม่ขร ี
- รร.บ้านแม่ขรีฯ 

กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านแม่ขรี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ให้กับนักเรียน
โรงเรียนบ้านแม่ขรี(สวิงประชาสรรค์) 

2,100,000 - รร.บ้านแม่ขรีฯ กองการศึกษา 
 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการนักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เช่น ค่าที่พัก ค่า
พาหนะ ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็นใน
การจัดโครงการ 

100,000 - เทศบาลนครตรัง กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

5 โครงการเข้าร่วมงานมหกรรมการจัดการศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมมหกรรม การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลแม่
ขรีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ขรี 

10,000 - เทศบาลนคร
เชียงใหม่ 

กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เช่น 
จัดกิจกรรมการติวเข้มเติมเต็มความรู้ ค่าย
ภาษาอังกฤษ 

80,000 - ทต.แม่ขร ี กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 



 

๑๒ 

 

 

2.3 กลยทุธ์ส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษของเด็กนกัเรียน โดยเน้นควำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคคล 

          
ที ่

โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนกำรศึกษำ 
1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศ 

ด้านกีฬา 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานโครงการพัฒนา และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา โดยการส่งนักเรียน
เข้าแข่งขันกีฬา เช่น ค่าอาหาร ค่าเวชภัณฑ์ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอื่นๆ  

50,000 - - ทต.แม่ขรี 
- อ.เมือง จ.พัทลุง 

กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1 โครงการพัฒนาการศักยภาพ ครูบุคลากร
ทางการและคณะกรรมการสถานศึกษา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล เช่น 
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าสถานที่ ค่าป้ายไวนิล ค่า
วัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ าเป็นในการ
ด าเนินโครงการ 

30,000 - ทต.แม่ขรี กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2.4 กลยทุธ์กำรพัฒนำศักยภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใหส้ำมำรถใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ประกอบกำรเรียนกำรสอน 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนกำรศึกษำ 
1 โครงการก่อสร้างร้ัว ค.ส.ล. โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลต าบลแม่ขรี 
ก่อสร้างรั้ว ค.ส.ล. โรงเรียน อทข 
 

466,000 - รร.อทข. กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการติดตั้งฝาคูระบายน้ า โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบลแม่ขรี 

ติดตั้งฝาคูระบายน้ า  59,000 - รร.อทข. กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลแม่ขรี 

วางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก 145,000 - รร.อทข. กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 



 

๑๓ 

 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคมและควำมเข้มแข็งของชุมชน 
    3.1 กลยุทธ์สง่เสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ ผูด้้อยโอกำสและผูพ้ิกำรในพืน้ทีใ่ห้สำมำรถอยู่ร่วมกับบุคคลในครอบครัวและบุคคลอื่นๆในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุขและมีคุณคำ่  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1 เบี้ยสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้มีคุณสมบัติ 60,000 25,500 เทศบาลต าบล

แม่ขรี 
ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้มีคุณสมบัติ 6,620,000 
 

3,283,100 เทศบาลต าบล
แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3  เบี้ยยังชีพผู้พิการ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้มีคุณสมบัติ 1,600,000 
 

671,200 เทศบาลต าบล
แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนฯ ตามสัดส่วนการออม 
คนละ 1 บาท จ านวน 365 วัน ตามจ านวนสมาชิก
กองทุนฯ 

30,000 
 

- เทศบาลต าบล
แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สูงอายุ 1. ฝึกปฎิบัติพัฒนาจิต 
2. ฝึกอบรมด้านความรู้และดูแลสุขภาพ 
3.ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

100,000 
 

- เทศบาลต าบล
แม่ขรีและ
สถานที่อื่นๆ 
ตามที่เทศบาล
ต าบลแม่ขรี
ก าหนด 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 



 

๑๔ 

 

    3.2 กลยทุธ์จัดระบบสังคมสงเครำะห์เพื่อช่วยเหลือผูด้้อยโอกำสในสังคมอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการเทศบาลพบประชาชน 

 
เพื่อให้ประชาชน ได้รับการบริการด้านต่าง  ๆจาก
เทศบาล 

100,000 
 

- เทศบาลต าบล
แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

    3.4 กลยทุธ์สง่เสริมและสนับสนุนกำรจัดกจิกรรมงำนรัฐพิธี กจิกรรมสืบสำนพระพุทธศำสนำ กิจกรรมสืบสำนศำสนำอิสลำม เช่น สนับสนนุกำรเรียนกำรสอนจริยธรรมศำสนำอิสลำม เป็นตน้ รวมทั้งจัดสนับสนุนกจิกรรม
เพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอนัดีงำมของท้องถิ่น(4.0.16.4.3.6) 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 
1 โครงการจัดงานวันเด็ก 

 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็ก เช่น 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินค่าการแสดง 

100,000 84,259 เทศบาลต าบล 
แม่ขรี 

กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีลอยกระทง เพื่อเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง เช่น ค่าเช่า เครื่องขยายเสียง 
เครื่องปั่นไฟฟ้า ค่าเงินรางวัล ค่าตอบแทน
กรรมการ 

350,000 346,498.55
  

ทต.แม่ขร ี กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีวันส าคัญทาง
ศาสนาพุทธ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการส่งเสริม 
การจัดงานประเพณีวันส าคัญทางศาสนาพุทธ เช่น 
ท าบุญตักบาตร วันสารทเดือนสิบ ประเพณีลาก
พระ 

60,000 17,744. วัดแม่ขรีประชาราม กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4 โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณีวันส าคัญทาง
ศาสนาอิสลาม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมการ
จัดงานประเพณีวันส าคัญทางศาสนาอิสลาม เช่น วัน
ฮารีรายอ เดือนรอมฎอน 

15,000 13,980  มัสยิดอิสลาม กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 



 

๑๕ 

 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

5 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีรดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตามโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ เช่น ค่า
ป้ายโครงการ ค่าเงินรางวัลค่าอาหาร 

300,000 - ทต.แม่ขร ี กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6 เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา เงินอุดหนุนมัสยิดบ้านแม่ขรี 80,000 - มัสยิดบ้านแม่ขรี กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

    3.5 กลยทุธ์สง่เสริมกำรพัฒนำบทบำทสตรีในกำรเป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยเหลือสงัคมและกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 

 
1. ให้ความรู้พัฒนาบทบาทหน้าที่สตร ี
2. ศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพในการท างาน 

30,000 - เทศบาลต าบล
แม่ขรี 

กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

    3.6 กลยทุธ์สง่เสริมกำรพัฒนำศกัยภำพและกำรแสดงออกที่เหมำะสมของกลุ่มเดก็และเยำวชนในพื้นที่ 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการสภาเด็กเยาวชนเทศบาลแม่ขรี จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภาเด็กฯ/ เด็กเยาวชน

ในเขตเทศบาลต าบลแม่ขรี 
20,000 - เทศบาลต าบล

แม่ขรี 
ส านักปลัด 
เทศบาล 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 



 

๑๖ 

 

 

3.7 กลยทุธ์ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจัดกิจกรรมเพื่อกำรกีฬำและนนัทนำกำรใหแ้กป่ระชำชนในท้องถิน่ เช่น กำรจัดกิจกรรมกีฬำชุมชน กำรแข่งขันกีฬำฟุตบอล เป็นตน้  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 
1 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม

การแข่งขันกีฬากับหน่วยงานภายนอก เช่น ค่าชุด
กีฬา ค่าอาหาร 

150,000 60,000 อ.เมือง จ.พัทลุง กองการศึกษา  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3.8 กลยทุธ์ส่งเสริมศกัยภำพและควำมเข้มแข็งของชุมชนและคณะกรรมกำรชุมชนเป็นกลไกหนึ่งในกำรมีส่วนร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำชุมชนของตนและพัฒนำท้องถิ่นโดยภำพรวม 

  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานเทศบาลและประชาชน

เกี่ยวกับอันตรายของยาเสพติดและกฎหมายเกี่ยวกับยา
เสพติด 

10,000 - ส านักงานเทศบาล 
ต าบลแม่ขรี 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการชุมชน โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการชุมชน 
จัดอบรม ศึกษาดูงานให้แก่คณะกรรมการชุมชน 
และผู้เก่ียวข้อง 

150,000 137,000 จังหวัดสตูล ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.7 ปรับปรุงภูมิทศันแ์ละสภำพแวดล้อมของเมืองแม่ขรีให้มีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย มีควำมสวยงำมและก่อให้เกิดควำมประทบัใจแก่ประชำชนและผู้มำเยือน  

4.4 กลยทุธ์พัฒนำศักยภำพบริกำรทำงกำรแพทย์ฉุกเฉิน(1669)  

 

  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก  รับสมัครอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ,จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการให้กับอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
50,000 - -  ส านักงานเทศบาล

ต าบล แม่ขร ี
- นอกสถานที่ 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการขุดลอกและดูดสิ่งปฏิกูลในท่อระบาย
น้ า 

กิจกรรมขุดลอกท่อระบายน้ าในเขตเทศบาลต าบล
แม่ขรี เพื่อไม่ให้เกิดน้ าท่วมขัง ลดแหล่งเพาะพันธุ์
เชื้อโรคและลดปัญหากลิ่นรบกวน 

15,000 - ในเขตเทศบาล 
ต าบลแม่ขรี 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูห้วยแม่ขรีโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

กิจกรรมให้ความรู้การอนุรักษ์ห้วยแม่ขรีส่งเสริมการ
ท าน้ าหมักชีวภาพและ EM ball เพื่อใช้บ าบัดน้ าเสีย 

20,000 - ในเขตเทศบาล 
ต าบลแม่ขรี 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ พัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรและประชาชนทั่วไป
เก่ียวกับการแพทย์ฉุกเฉิน 

10,000 - เทศบาลต าบล
แม่ขรี 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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4.6 กลยทุธ์บริหำรจัดกำรปัญหำขยะที่เกดิขึ้นในพืน้ทีเ่ทศบำลต ำบลแม่ขรีในเชิงบูรณำกำรแบบครบวงจรโดยกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและภำคส่วนต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง  

4.9 บริหำรจดักำรแก้ไขปัญหำสุนัขจรจัดในเขตเทศบำลต ำบลแม่ขรีให้เกดิประสิทธิภำพสูงสดุ และรวมตลอดถึงกำรฉดีวัคซีนเพื่อป้องกันโรคพษิสุนัขบ้ำให้กับสุนขัทุกตัวในพืน้ที่เทศบำลต ำบลแม่ขรี   

  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนเคหะและชุมชน 
1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรและ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแม่ขรีในการคัดแยก
ขยะมูลฝอยและการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
กิจกรรมถนนปลอดถัง 

30,000 - ในเขตเทศบาล
ต าบลแม่ขรี 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสำธำรณสุข 

1 โครงการจัดระเบียบสุนัขจรจัด เทศบาลต าบลแม่ขร ี  - กิจกรรมจับสุนัขจรจัดที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
ร าคาญโดยใช้ลูกดอกยาสลบ 
 - การเลี้ยงดูสุนัขจรจัดในโรงเรือนพักพิงสุนัขจรจัด 
 - การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสนุัขบ้าและยาก าจัด
เห็บหมัดให้กับสุนัขจรจัด 
 - การผ่าตัดท าหมันสุนัขจรจัด 

80,000 44,970  ในเขตเทศบาล 
ต าบลแม่ขร ี

โรงเรือนพักพิง
สุนัขจรจัด 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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4.10 กลยทุธ์พัฒนำระบบสุขำภิบำลอำหำร อนำมัยสิง่แวดล้อม และอำชีวอนำมัยแก่สถำนประกอบกำรในเขตเทศบำลต ำบลแม่ขรี  

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
กรมพระศรสีว่างควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

 - ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสุนัขและแมว 
ในพื้นที ่
 - ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในคน
และสัตว์เลี้ยง 

35,000 - ในเขตเทศบาล 
ต าบลแม่ขรี 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการจ้างเหมาบริการส ารวจสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ 

ส ารวจข้อมูลจ านวนสุนัขหรือแมว ทั้งที่มีเจ้าของและ
ไม่มีเจ้าของในเขตเทศบาลต าบล 
แม่ขรี และขึ้นทะเบียนในระบบ Thai Rabies 

6,000 -  ในเขตเทศบาล 
ต าบลแม่ขรี 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสำธำรณสุข 
1 โครงการอบรมผู้ประกอบการและผู้สัมผัสอาหาร จัดอบรมให้ความรู้กับผู้ประกอบการและผู้สัมผัสอาหาร 

  
30,000 - เทศบาล 

ต าบลแม่ขรี 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจท้องถิ่น  

   5.2 กลยุทธ์สง่เสริมและสนับสนุนกำรประกอบอำชีพและช่องทำงกำรท ำมำหำกนิของประชำชนในท้องถิ่น  

6. ยุทธศำสตร์กำรรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน          
     6.1 กลยุทธพ์ัฒนำศักยภำพของอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน(อปพร.)เทศบำลต ำบลแม่ขรีเพื่อเป็นเครอืข่ำยในกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยในเขตพื้นที่ พร้อมสนับสนุนเครื่องมือในกำรปฏิบัติงำน  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 1.ฝึกอบรมให้ชุมชนได้มีอาชีพเสริม 

2. ส่งเสริมให้มีรายได้และสร้างอาชีพ 
30,000 - เทศบาล 

ต าบลแม่ขรี 
 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพกระตุ้นเศรษฐกิจชุมขน 
 
 
 
 

- จัดให้มีสถานที่ขายสินค้า 
ของประชาชนเพื่อเพิ่มรายได้ 
 -จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจ เช่น 
การแสดงไลน์แดนซ์ การแสดงของนักเรียน ชมรม
ผู้สูงอายุ ฯลฯ 

50,000 - เทศบาล 
ต าบลแม่ขรี 

 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน  
1 โครงการฝึกอบรมและทบทวนป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือน (อปพร.) 
เพื่อเพิ่มทักษะในการป้องกันภัยต่างๆ และให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 

100,000 - เทศบาลต าบล
แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันอัคคีภัย
เบื้องต้น 

ควบคุมป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นแก่ประชาชน 

20,000 10,600 เทศบาลต าบล
แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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  6.3 วำงระบบป้องกันสำธำรณภัยในเขตพื้นที่ พร้อมจดัหำเครื่องมือเครื่องใช้ในกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยให้เพียงพอ มีสภำพด ีเพื่อให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน  

6.4  ปรับปรุงและติดตั้งเรื่องหมำยจรำจรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรจรำจรรวมทัง้กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดระเบียบกำรจรำจรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและควำมปลอดภัยในกำร
เดินทำงให้แก่ประชำชน    

 
 
 
 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน  
1 โครงการช่วยเหลือประชาชนของศูนย์ช่วยเหลือ

ประชาชนเทศบาลต าบลแม่ขรี 
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนของศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลต าบล
แม่ขร ี

50,000 - เทศบาลต าบล
แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน  
1 โครงการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

ช่วงเทศกาล 
1. ตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ 

30,000 6,164  เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล

แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 จัดการจราจร 1. จัดท าเครื่องหมายจราจรจัดซื้อวัสดุจราจร 
2. ให้ความรู้ด้านการจราจร 

100,000 44,000 เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล

แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไมด่ าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรเทศบำลบนพื้นฐำนหลักธรรมำภิบำล 
   7.5 ส่งเสริมกำรจดักำรควำมรู้ในองค์กร และกำรพัฒนำเทศบำลต ำบลแม่ขรีสู่กำรเป็นองค์กรแหง่กำรเรียนรูแ้ละองคก์รแห่งนวัตกรรม  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
1 โครงการประกาศเกียรติคุณผู้ช าระภาษีดีเด่น

ประจ าปี 2567 
มอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้เสียภาษีท่ีได้รับ 
การคัดเลือก 

10,000 - เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล

แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ปรับปรุงระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินด้วยโปรแกรม Ltax -3000 และ Ltax-GIS 
ให้แล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

250,000 - เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล

แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน 
การวิเคราะห์ผังบัญชี การบันทึกบัญชีแม่ลูก  
การโอนทรัพย์สินหน่วยงานภายใต้สังกัด 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนการวิเคราะห์ 
ผังบัญชี การบันทึกบัญชีแม่ลูก การโอนทรัพย์สิน
หน่วยงานภายใต้สังกัด 

10,000 9,850.00 เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล

แม่ขรี 

กองคลัง  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการคลัง 

ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ด้านการคลัง 

10,000 - เขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลแม่ขรี 

จ านวน 3 โซน  

กองคลัง  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5 โครงการรู้จริง รู้ชัด ประหยัดภาษี ฝึกอบรมโครงการรู้จริง รู้ชดั ประหยัดภาษี 20,000 - ห้องประชุม 
ทับธนะ 1 
ทต.แม่ขร ี

กองคลัง  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ 

อบรมให้ความรู้ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
พัสดุ พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

15,000 - ห้องประชุม 
ทับธนะ 1 
ทต.แม่ขร ี

กองคลัง  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

7 โครงการประชาสัมพันธ์ภาษีและรณรงค์เพื่อ
สร้างความเข้าใจในเรื่องการช าระภาษี 
  

ประชาสัมพันธ์ภาษีและรณรงค์เพื่อสร้าง 
ความเข้าใจในเรื่องการช าระภาษี 

25,000 2,448.00
  

เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล

แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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 7.6 น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนเทศบำล เพื่อกำรบริหำรงำนและกำรตรวจสอบที่มีประสิทธภิำพมำกขึ้น  

 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรมที่เกิดขึน้จำกโครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณที่ใช ้

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะกำรด ำเนินกำร 

(1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
1 โครงการจัดงานวันเทศบาล 1. จัดให้มีพิธีทางศาสนาพุทธและอิสลาม 

2. ถวายสังฆทานและมอบค่าตอบแทนผู้น าศาสนา
อิสลาม 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

40,000 - เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล

แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการป้องกันและต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น เพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น และสร้าง
ความโปร่งใสในการท างาน 

5,000 - เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล

แม่ขรี 

ส านักปลัด  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการฝึกอบรมจริยธรรมตามหลักประมวล
จริยธรรม 

จัดอบรมให้ความรู้ และปฏิบัติตามหลักประมวล 
จริยธรรม 
 

10,000 - เขตพื้นที่
เทศบาลต าบล

แม่ขรี 

กองคลัง  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดให้มีการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานภายใน 
ประเทศ เพื่อพัฒนาระบบการท างานและเสริมสร้าง 
ความสามัคคีและความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวใน
หน่วยงาน 

200,000 - เขตพื้นที่เทศบาล
ต าบลแม่ขรี 

จ านวน 3 โซน  

กองคลัง  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5 โครงการให้ความรู้ด้านกฎหมายใน
ชีวติประจ าวัน 

เพื่อให้ประชาชนและพนักงานเทศบาลมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

10,000 - ห้องประชุม 
ทับธนะ 1 
ทต.แม่ขร ี

กองคลัง  ยังไม่ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 


