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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลแม่ขรี จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕65 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลแม่ขรี คณะกรรมการฯ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

                                                                       คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี 



สำรบัญ 
 
 
เรื่อง                   หน้ำ  
 
ส่วนที ่ 1  บทน า         1 
              
ส่วนที ่ 2  แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย     7 

     และแนวทางการพัฒนาเทศบาล  
 
ส่วนที่  3  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (บัญชีแผนงาน/โครงการ)  10 
              
ส่วนที่   4  สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      33     
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 สวนที่ 1 

บทนํา 

   1    ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกัน  
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให 
(ผูบริหารทองถิ่นพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา พนักงานจาง และสมาชิกสภาทองถิ่น) สามารถกํากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ 
ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตําบล
แมขรี หรือกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไมรวมทั้ง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา 
ที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  
มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก (ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น
ปลัด/ ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตําบลแมขรี) สภาพพื้นที่และ 
ผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอม
ในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลแมขร ี

  2    วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลแมขรี 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลแมขร ี
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของ (ผูบริหารทองถิ่น/ปลัด/ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตําบลแมขรี) ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตําบลแม
ขรหีรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

   3    ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป(4) แตงตั้งคะณะ
อนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
 1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก    จํานวน 3 คน  
 2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก   จํานวน 2 คน   
 3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก  จํานวน 2 คน  
 4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จํานวน 2 คน  
 5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก    จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี   
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
 1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลแมขรี 
 2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอนายกเทศมนตรี เพื่อดําเนินการตอไป 
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  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี 
ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี ดังนี้ 
 2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค และขอบเขตในการติดตามงาน
จากขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่ง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงค
และข้ันตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว 
แตละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพื้นทีเ่ทศบาลตําบลแมขรี 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลแมขรี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  
 2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรีตอผูบริหารทองถิ่น
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขร ีโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี หรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพือ่แกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
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 3. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี มีอํานาจหนาที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี โดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 
 

 
   4   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อ
ใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจของเทศบาลตําบลแมขรี รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑ
มาตรฐาน แบบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  

ผูบริหาร
ทองถ่ิน

คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล

ผูบริหาร
ทองถ่ิน

สภาทองถ่ิน
ผูบริหาร
ทองถ่ิน

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

ภายในธันวาคม 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตําบลแมชรีทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

รายงานผล                   เสนอ                      เสนอ                       เสนอ                    เสนอ 
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี 
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล
ตําบลแมขรี อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอนายกเทศมนตรี ภายในกําหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลแม
ขร ี
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู
จริงในเทศบาลตําบลแมขรี มาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี ซึ่งสามารถวัด
ไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
 กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลแมขรี ทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึง
อําเภอตะโหมด และจังหวัดพัทลุงดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี 
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
  2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมลูจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการ
ในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตําบลแมขรี ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรมความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี กําหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบ
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น  
 3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลแมขรี ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2)การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลแมขรี 
 3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลแมขรีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลแมขรี 
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    ๕   ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ
แยกเปนหัวขอได ดังนี ้
  1. ทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ทราบถงึขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงทีทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปน
จริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองคกร
ตางๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตางๆของ
เทศบาลตําบลแมขรี สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ สําหรับ
การปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
  7. ภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลแมขรี แตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตางๆ 
มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของเทศบาลตําบลแมขรี 
เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. รักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ
กิจกรรม งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลแมขรี 
  



 
 

 

สวนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

        1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น       
    

  
 

 
   

    
   
  

 
   

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
                    

 
 
 

  แผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตําบลแมขรี  เปนแผนที่กําหนดระยะเวลา 5 ป  (พ.ศ.2566-
2570)  ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลแมขรี  ที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการ
พัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดย
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดินยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดพัทลุง  อําเภอตะโหมด  และแผนชุมชนตําบลแมขรี

แผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลแมขรี  มีรายละเอียด ดังนี้
  ๑)  วิสัยทัศนก  ารพัฒนา
“มุงพัฒนาแมขรีสูเมืองศูนยกลางการคา  ชาวประชามีสวนรวม  หลอมรวมสองวัฒนธรรม”

2) พันธกิจการพัฒนา
  เพ่ือใหการพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี  ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
“มุงพัฒนาแมขรีสูเมืองศูนยกลางการคา ชาวประชามีสวนรวม  รวมสองวัฒนธรรม”  ภายใตการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  ดังนี้

  (1)  สรางระบบการบริหารจัดการที่ดี  ยึดหลักการมีสวนรวมทุกภาคสวน  เพื่อใหเกิดความ
โปรงใส  มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  สามารถตรวจสอบได  และมีความรับผิดชอบตอสาธารณะ  และ
เกิดความคุมคา

  (2)  พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น  ใหมีความอยูดีมีสุข  รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง  บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เปนคนมีคุณภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ
มีคุณธรรม  และจริยธรรม
  (3)  อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น เพื่อใหคงเอกลักษณ
ของความเปนไทย  แหงเมืองสองวัฒนธรรม  ทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม

  (4)  สรางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เนนการมีสวนรวม
รับผิดชอบทุกภาคสวน  เพื่อนําไปสูเมืองนาอยูท่ียั่งยืน

  (5)  ดําเนินการสรางงานสรางอาชีพ  โดยการใหความรูคูคุณธรรม สรางรายได สงเสริม
การคา การผลิต ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ พรอมทั้งการคาปลีกและคาสงใหเปนศูนยรวมของเมืองศูนยกลาง
การคา

  (6)  พัฒนาใหเปนเมืองที่มีความพรอมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  สะดวก
ปลอดภัย และเพยี  งพอตามมาตรฐานสากล

  (7)  เสริมสรางขบวนการใหชุมชนเขมแข็ง ใหเปนรากฐานที่มั่นคงของสังคม  มีการระดม
สมองแกปญหา และพัฒนาชุมชนที่ทุกฝายมีสวนรวมตามวิถีทางของชุมชนและสามารถพึ่งตนเองได

  (8)  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ  โดยการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา พัฒนาเด็กและพัฒนาสื่ออุปกรณ  เพื่อใหมีองคความรูอยางแทจริง
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๓) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
  เพื่อใหการพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี  เปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจ  จึงกําหนดเปาหมาย
ของการพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี  ดังนี้ 

(๑) เพื่อใหมีระบบการบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี  มีประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานของการมีสวน 
รวมโปรงใสรับผิดชอบ  และเกิดความคุมคาตามหลักธรรมาภิบาล 

(๒) เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  ภายใตการบริการของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(๓) เพื่อใหวัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดีงามของทองถิ่นยังคงเอกลักษณของความเปน 
ไทยในทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

(๔) เพื่อใหเกิดความรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ในทองถิ่นไดรับการดูแลเอาใจ 
ใสจากทุกภาคสวน  และเกิดความตระหนักในคุณคา  และเห็นความสําคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๕) สงเสริมการศึกษาในเด็กวัยเรียน และประชาชนใหมีความรูความสามารถและสามารถ 
ประกอบอาชีพทุกแขนงไดอยางยั่งยืน 

(๖) เพื่อใหเทศบาลมีความพรอมในทุกดาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ชุมชนเขม 
แข็งตามทิศทางการพัฒนาในวิถีทางของตน  สามารถพึ่งตนเองได  บนพื้นฐานการมีสวนรวมของประชาชน
อยางแทจริง 
 พันธกิจการพัฒนาตามอํานาจหนาที่ในการจัดการระบบการบริหารสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะไวตามมาตรา 16 ดังนี้ 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
3. การจัดใหมีการควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
8. การสงเสริมการทองเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11. การบํารุงและรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสภาพท่ีพักผอนหยอนใจ 
14. การสงเสริมกีฬา 
15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสนอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดใหมีการควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
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22. การจัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
25.  การผังเมือง 
26.  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28.  การควบคุมอาคาร 
29.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 
       ในชีวิตและทรัพยสิน 
31. กิจการอื่นใดเปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามคณะกรรมการกระจายอํานาจฯ ประกาศ

กําหนด 



ตามเทศบัญญัติ ใช้จริง คงเหลือ
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ
ด าเนินการ

แล้ว
ไมไ่ด้

ด าเนินการ

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

   1) โครงการวางท่อระบายน ้า คสล.ถนนอนุกูล     
       (จากส่ีแยกถนนสมพรอุทิศ 1 ถึงถนนสมพรอุทิศ 4)

180,000        171,717    8,283       P 17 พ.ย. 65-1 มค. 66 กองช่าง

   2) โครงการปรับปรุงลานกีฬาเทศบาลต้าบลแม่ขรี 450,000        398,500    51,500     P 20 ก.ย. - 4 พ.ย. 66 กองช่าง

รวม 630,000        570,217    59,783     

2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (จ่ายขาดเงินสะสม)

    1) โครงการซ่อมสร้างถนนเลียบคลองชลประทาน 
(ส่ีแยกประดิษฐ์อุทิศ - ถนนเทพชนะ)

๔๙๖,๙๐๐ 484000 ๑๒,๙๐๐ P 6 มิ.ย.- 7 ส.ค. 66 กองช่าง

    2) โครงการก่อสร้างถนนทับธนะ 2 (ต่อจากถนน ค.ส.ล.เดิม) ๓๙๘,๐๐๐ 390400 ๗,๖๐๐ P 26 มิ.ย. - 4 ก.ย.66 กองช่าง

    3) โครงการซ่อมสร้างถนนภายในหมู่บ้านศิวาพร ๑๘๔,๖๐๐ 173000 ๑๑,๖๐๐ P 26 มิ.ย. - 4 ก.ย.66 กองช่าง

    4) โครงการปรับปรุงติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสมพรอุทิศ 1 ๔๔๘,๘๐๐ 444700 ๔,๑๐๐ P 25 ก.ย. - 24 พ.ย. 66 กองช่าง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

บัญชีแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการด าเนินการ

วันเริม-สิน้สุด โครงการ

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง



ตามเทศบัญญัติ ใช้จริง คงเหลือ
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ
ด าเนินการ

แล้ว
ไมไ่ด้

ด าเนินการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการด าเนินการ

วันเริม-สิน้สุด โครงการ

    5) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนสาธารณประโยชน์ (ทางเข้า
หมู่บ้านชวนฝัน) ด้านข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

๒๙๓,๐๐๐ 287900 ๕,๑๐๐ P 1 ก.ย. - 31 ต.ค. 66 กองช่าง

    6) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนสมพรอุทิศ 1 
ซอยแยกหมู่บ้าน จา่พงษ์ 1

๒๒๔,๐๐๐ 220000 ๔,๐๐๐ P 18 ส.ค.-17 ต.ค. 66 กองช่าง

    7) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนสมพรอุทิศ 1 
ซอยแยกหมู่บ้าน จา่พงษ์ 2

๑๗๘,๐๐๐ 174800 ๓,๒๐๐ P 11 ส.ค. - 20 ต.ค. 66 กองช่าง

    8) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนหมอแฉล้ม ซอย 4 ๓๘๒,๐๐๐ 373000 ๙,๐๐๐ P 11 ส.ค. - 20 ต.ค. 66 กองช่าง

    9) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนจติพิทักษ์ 1 ๓๖๑,๐๐๐ 354000 ๗,๐๐๐ P 11 ส.ค. - 20 ต.ค. 66 กองช่าง

   10) โครงการซ่อมสร้างถนนสาธารณะ(บริเวณสถานีต้ารวจภูธร
อ้าเภอตะโหมด)

๔๘๙,๐๐๐ 466500 ๒๒,๕๐๐ P 25 ก.ย. - 24 พ.ย. 66 กองช่าง

   11) โครงการก่อสร้างถนนด้าสุดอุทิศ ซอย 2 ๓๐๕,๐๐๐ 279000 ๒๖,๐๐๐ P 25 ก.ค. -7 ก.ย. 66 กองช่าง

   12) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ภายในส้านักงานเทศบาลต้าบลแม่
ขรี (อาคารอเนกประสงค์ถนนคอนกรีตเดิม)

๒๒๔,๗๐๐ 220,000.00 ๔,๗๐๐ P 1 ก.ย. - 31 ต.ค. 66 กองช่าง

รวม 3,985,000     3,867,300    117,700     14 0



ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวาง

การดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1. แผนงานการศึกษา

   1) คาใชจายในการเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนในสังกัด อปท. 80,000 80,000 P
กองศึกษา

   2) คาใชจายในการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 100,000 100,000 P
กองศึกษา

   3) คาใชจายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา 100,000 5,405 94,595 P 26-28 เม.ย. 66
กองศึกษา

   4) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 110,000 59,000 51,000 P ตลอดทั้งป
กองศึกษา

   5) โครงการคายภาษาอังกฤษ 80,000 80,000 P
กองศึกษา

   6) โครงการติวเขมเติมเต็มความรู 80,000 80,000 P
กองศึกษา

   7) โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 6,076,910 5,927,574 149,336 P ตลอดทั้งป
กองศึกษา

   8) โครงการแขงขันกีฬาอนุบาลอําเภอตะโหมดสัมพันธ 30,000 18,120 11,880 P
12-ก.ค.-66 กองศึกษา

   9) ติดตั้งหมอแปลง ขนาด 100 kVA และระบบไฟฟา โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลแมขรี

450,000 430,140 19,860 P
ธ.ค.-66 กองศึกษา

รวม 7,106,910 6,440,239 666,671 0 5 4

งบประมาณ ผลการดําเนินการ
แผนงาน/โครงการ

วันเริม-สิ้นสุด 
โครงการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

หนวยงานที่
รับผิดชอบ



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและความเขมแข็งของชุมชน

ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1. แผนงานความสงบภายใน

   1) โครงการชวยเหลือประชาชนของศูนยชวยเหลือประชาชนเทศบาลตําบลแม
ขรี

50,000 0 50,000 P
สํานักปลัด

2. แผนงานสรางความเขมแข็ง

   1) โครงการเทศบาลพบประชาชน 100,000 95,676 4,324 P 7-16 กค.66
สํานักปลัด

   2) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 10,000 0 10,000 P
กองสาธารณสุข

   3) โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 30,000 0 30,000 P
สํานักปลัด

   4) โครงการสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ 30,000 23,325 6,675 P 17-21 ก.ค.66
สํานักปลัด

   5) โครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูผูสูงอายุ 80,000 79,015 985 P กิจกรรมตลอดป
สํานักปลัด

   6) โครงการสงเสริมอาชีพกระตุนเศรษฐกิจชุมชน 30,000 26,885 3,115 P 7-16 ก.ค.66
สํานักปลัด

3. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

   1) โครงการจัดการแขงขันกีฬาเทศบาลตําบลแมขรีสัมพันธ 150,000 0 150,000 P กองการศึกษา

   2) โครงการจัดงานวันเด็ก 60,000 59,935 65 P 14-ม.ค.-66 กองการศึกษา

   3) โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน 100,000 99,231 769 P กองการศึกษา

   4) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีทําบุญตักบาตร 20,000 18,180 1,820 P
1 ม.ค. 66
3 มิ.ย. 66

28 ก.ค. 66 กองการศึกษา

   5) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีลอยกระทง 200,000 182,742 17,258 P 26-28 พ.ย. 66
กองการศึกษา

   6) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีวันสาทเดือนสิบ 30,000 12,282 7,318 P 30-ก.ย.-66
กองการศึกษา

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

วันเริมและสิ้นสุด
โครงการ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ



ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

วันเริมและสิ้นสุด
โครงการ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

   7) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีวันสําคัญทางศาสนาพุทธ 15,000 14,409 591 P 31-ก.ค.-66 กองการศึกษา

   8) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีวันสําคัญทางศาสนาอิสลาม 15,000 14,230 770 P 12-มี.ค.-66 กองการศึกษา

   9) โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีรดน้ําขอพรผูสูงอายุ 40,000 39,130 870 P 14-เม.ย.-66 กองการศึกษา
รวม 960,000 665,041 284,559 0 12 4



4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1. แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

   1) โครงการการแพทยฉุกเฉิน 10,000 9,518 482 P ดําเนินการตลอดป กองสาธารณสุข

   2) โครงการจัดระเบียบสุนัขจรจัดเทศบาลตําบลแมขรี 80,000 79,950 50 P ดําเนินการตลอดป กองสาธารณสุข

   3) โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราช

35,000 33,754 1,246 P 3-เม.ย.-66 กองสาธารณสุข

   4) อบรมผูประกอบการและผูสัมผัสอาหาร 30,000 0 30,000 P กองสาธารณสุข

   5) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยแบบ
ครบวงจร

15,000 5,182 9,818 P
7 ก.พ. 66
6 พ.ย. 66

กองสาธารณสุข

   6) โครงการอนุรักษและฟนฟูหวยแมขรีโดยการมีสวนรวมของชุมชน 20,000 19,966 34 P 17-ส.ค.-66 กองสาธารณสุข

รวม 190,000 148,370 41,630 0.00 5 1

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

วันเริม-สิ้นสุด 
โครงการ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น

อุดหนุนเฉพาะกิจ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

พัฒนาแหลงทองเที่ยว ภายในเทศบาลตําบลแมขรี โดยติดตั้งปายประชาสัมพันธ
อิเล็กทรอนิกส เทศบาลตําบลแมขรี อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง (งบอุดหนุน

4,418,600 3,996,450 422,150 P
17 ม.ค. 66 -20 
ธ.ค. 66

สํานักปลัด

รวม 4,418,600 3,996,450 422,150 1 0 0

บัญชีแผนงาน/โครงการที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

วันเริม-สิ้นสุด 
โครงการ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ



6. ยุทธศาสตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการแลว ไมไดดําเนินการ

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

   1) โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําเทศบาลตําบล
แมขรี

70,000 0 70,000 P สํานักปลัด

   2) โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน 5,000 4,136 864 P
11-17 
เม.ย. 66

สํานักปลัด

รวม 70,000 0 70,000 0 1 1

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

หมายเหตุ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ



7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการเทศบาลบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล

ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

   1) คาใชจายในโครงการจัดงานวันเทศบาล 20,000.00 16,000.00 4,000.00 P 24-เม.ย.-66 สํานักปลัด
   2) โครงการฝกอบรมจริยธรรมตามหลักประมวลจริยธรรม 10,000.00 0.00 10,000.00 P 20-ก.ย.-66 สํานักปลัด
   3) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 250,000.00 249,924.00 76.00 P 22-24 ก.ย. 66 สํานักปลัด
   4) โครงการใหความรูดานกฎหมายในชีวิตประจําวันและกฎหมายทองถิ่น 10,000.00 10,000.00 0.00 P 8-ก.ย.-66 สํานักปลัด
   5) โครงการประชาสัมพันธภาษีและรณรงคเพื่อสรางความเขาใจในเรื่องการ
ชําระภาษี

50,000.00 21,598.00 28,402.00
P

28-มี.ค.-66
กองคลัง

   6) โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 300,000.00 150,000.00 0.00 P 9-มี.ค.-66 กองคลัง
   7) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน การวิเคราะหผังบัญชี การบันทึก
บัญชีแม ลูก การโอนทรัพยสินหนวยงานภายใตสังกัด

10,000.00 9,790.00 210.00
P

26-27 ต.ค.66
กองคลัง

   8) โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการคลัง

15,000.00 0.00 15,000.00
P

4-5 ก.ค.66
กองคลัง

   9) โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง โปรงใสในการจัดจาง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการบริหารพัสดุภาครัฐ

15,000.00 5,750.00 9,250.00
P

22 ม.ค.66
กองคลัง

   10) โครงการปรับปรุงสถานธนานุบาลเทศบาลตําบลแมขรี 339,000.00 0.00 339,000.00 P 7 ธ.ค.66-2 กพ.66 สํานักปลัด

รวม 1,019,000.00 463,062.00 405,938.00 1 9 0

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ วันเริม-สิ้นสุด 

โครงการ
หนวยงานที่
รับผิดชอบ
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า 
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม
และการโลจิสติกส์   
 แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม
และโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่น่าอยู่และทันสมัยเชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
และอาเซียนตอนใต้ 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์    
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุขและความเสมอภาคสู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 5  
การพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง 
มั่นคง มั่งคั่งอย่างยั่งยืน 
 แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข และความเสมอภาคสู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม 
ความเป็นอยู่ 
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  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส 
เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุขและความเสมอภาคสู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 5  
การพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมี
ศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมกับทุกคน 
  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การัพฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตรอุตสาหกรรม ต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
 6) ยุทธศาสตร์การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข และความเสมอภาคสู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 1  
การสร้างความมั่นคง 
 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการเทศบาลบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล มีความ
สอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 
  ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 8  
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลแม่ขรี  20 20 100 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒0 20 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 59 98 

รวมคะแนน 100 99 99 

2. ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 สรุปสถานการณ์พัฒนา 10 9 90 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 100 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใช้เชิงคุณภาพ      10 9 90 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 100 
5 โครงการพัฒนา 60 57 95 

รวมคะแนน 100 95 95 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

  1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลแม่ขรี    
 
 
 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

3 3  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

2 2  
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1. แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

3 3  

1.7 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2  

1.8 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลแม่ขรี 

2 2  

 รวม 20 20  
   2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ขรีใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

๕ ๕  

 2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๓ ๓  

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

๓ ๓  

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

๓ ๓  

 2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

๓ ๓  

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค 

๓ ๓  

 รวม ๒0 ๒0  
3 ยุทธศาสตร์    
 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลแม่ขรี และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

10 10  
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1. แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

10 10  

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10  

 3.4 วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่เทศบาลต าบล
แม่ขรี ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของเทศบาลต าบลแม่ขรี และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 
 
 

 

5 
 
 
 

 

 3.5 กลยุทธ ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลต าบลแม่ขรี จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5  

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

5 5  

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4  

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลแม่ขรี ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

5 5  

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่
ขรีในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี 

5 5  

 รวม 60 59  
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demandและ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 9 

 

 รวม 10 9  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน 
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

 

 รวม 10 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ี
ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 

 

 รวม 10 9  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis Demand Demand 
Analysis Global Demand Trend ห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร
(Integration) กับเทศบาลต าบลแม่ขรีที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

  

 

 รวม 10 10  
5 โครงการพัฒนา    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลต าบลแม่ขรีและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลต าบล แม่ขรี ที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 

 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้ องไปให้ถึ งเป้ าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 

 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 

 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง

5 4 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เ ชิ งนวั ตกรรม (2) เปลี่ ยนจากการขั บเคลื่ อนประเทศด้ วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการวมถึง
โครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้ เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยี ชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

5 4 

 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 

 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 5 

 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 

 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               

5 5 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ ของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 

 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 

 

 รวม 60 57  
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          
 1.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเ พ่ือให้สอดคล้องตามแนวทา งของกรอบแผนพัฒนา 
จังหวัดพัทลุง (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดพัทลุง และการใช้ข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จะต้องก าหนดประเด็นหลัก นโยบายของการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น และองค์ประกอบอ่ืนๆ 
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แนวนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มภาค อีกทางหนึ่งด้วย  

ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมามีผลกระทบที่อาจท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของงานหรือโครงการได้ อีกทั้งอาจไม่เชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการน าไปบรรจุไว้ในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ อันจะท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินโครงการหรือกิจกรรมได้
และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย  ซึ่ง
ส่วนหนึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

 ๑. ข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และไม่เป็นปัจจุบันซึ่งการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ  
เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่ม
ท างานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่งที่เชื่อถือไม่ได้ จะท าให้การวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็น
ปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนงานเป็นอย่างยิ่งการวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมี
แนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก เขาจะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย ฉะนั้นผู้วางแผนจะต้อง
เป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและ
ติดตามแผนที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 

 ๒. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท า
ให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว 
แผนที่ก าหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายใน
การรวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน ไม่ยอมใช้เวลาให้พอเพียงคิดเพียงว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้วผลของแผน
ที่จะออกมาดีนั้น ย่อมเป็นไปไม่ได้ 

 3. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้
เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็
อาจท าให้การด าเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้หลักการพ้ืนฐานในการวางแผน 
 

1.2 ข้อสังเกต   
จากผลการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการ

จัดท าแผนพัฒนานั้น มีข้อสังเกตต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ นนั้น มีประโยชน์ต่อ
เทศบาลต าบลแม่ขรี เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาลต าบลแม่ขรี ได้พิจารณา
แก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบและให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมี
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ความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้เทศบาลต าบลแม่ขรี น ามาตัดสินใน
การก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลต าบลแม่ขรี ให้มีประสิทธิภาพและ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง  โดยใช้ทรัพยากรทางการบริการ
อย่างเต็มที่  
  

 1.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามารถสรุปข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและถูกต้องน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว มีดังนี้ 
๑) การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนและมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 

 ๒) การรับฟังความคิดเห็นเป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของประชาชน 
 ๓) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหาเป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 
 ๔) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหาเป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความส าคัญ
และการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหาจากมาตรการที่
ผู้บริหารน าโครงการมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการและความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 5) ควรมีโครงการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดงานประเพณี งานประจ าปี ที่เป็นอัตลักษณ์ ของต าบลแม่
ขรี  เช่น อาหารพ้ืนเมือง การแต่งกายพ้ืนเมือง การแสดงที่มีการผสมผสานระหว่างสองศาสนา สองวัฒนธรรม การ
แต่งกายที่เป็นอัตลักษณ์ ลายผ้าที่มีการออกแบบให้สะท้อนถึงแม่ขรี  
  

2. ผลสรุปภาพรวม      
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลแม่ขรี ได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ โครงการที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 57 โครงการ จ านวน  17,754,510 บาท ได้ด าเนินการและอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 47 โครงการ จ านวน  16,224,098 บาท  คิดเป็นร้อยละ  91.38 ของจ านวนโครงการทั้งหมด และ
คิดเป็นร้อยละ 80.70  ของเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ใน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของ โครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 14 โครงการ ได้ด าเนินการ 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
3,985,000 บาท โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน 3,867,300 บาท คงเหลือ  117,700 บาท  
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 9 
โครงการ ได้ด าเนินการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.56  จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 7,106,910บาท 
โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน 6,440,239บาท คงเหลือ 666,671บาท 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน โครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 16 โครงการ ได้ด าเนินการ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00  จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
960,000 บาท โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน  665,041 บาท คงเหลือ    บาท 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 6 โครงการ ได้ด าเนินการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
190,000 บาท โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน  148,370 บาท คงเหลือ  41,630บาท 
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  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 1 
โครงการ ได้ด าเนินการ 1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 4,418,600บาท 
โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน  3,996,450 บาท คงเหลือ  422,150 บาท   
  6) ยุทธศาสตร์การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 2 โครงการ ได้ด าเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
75,000 บาท โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน 75,000 บาท คงเหลือ  70,864 บาท  
  7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการเทศบาลบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล  
 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 10 โครงการ ได้ด าเนินการ 9  โครงการ และอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,019,000 บาท โดยใช้จ่าย
งบประมาณเป็นเงิน 463,062 บาท คงเหลือ  405,938 บาท 
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สวนที่ 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

  
ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1.  ปญหาและอุปสรรค 
     โดยแยกพิจารณาตามยุทธศาสตรละแนวทางการพัฒนาไดดังนี้ 
      1.1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเพิ่มขีดความสามารถดานสาธารณูปโภคภาคเกษตร
อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑชมุชนทองถิ่น 
                     1.  การกอสรางถนนประชาชนบางสวนใหความรวมมือนอยในการอุทิศที่ดินหรือเวนคืน
ที่ดิน  ทําใหถนนบางสายที่ทําการกอสรางมีขนาดแคบไมไดมาตรฐานเทาที่ควร 
                    2. ในการกอสรางถนนบางครั้งไมสามารถกอสรางรางระบายน้ําไดเนื่องจากพ้ืนถนนแคบ
จนเกินไป 

   3. เทศบาลมีงบประมาณทั้งที่ไดรับจัดสรรและที่จัดเก็บเองจํานวนจํากัด  ซึ่งไมเพียงพอที่จะ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจอํานาจหนาที่ใหครบถวนทุกดานได 
       1.2  ยุทธศาสตรการพฒันาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและเชิงวัฒนธรรม 
  1. ในเขตเทศบาลไมมีสถานที่ทองเที่ยว/สวนสาธารณะ 
  1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
                     1. ประชาชนใหความรวมมือตอการสรางความเขมแข็งชุมชนและตอการประชุมตางๆ ที่
เทศบาลจัดขึ้น 

     2. ประชาชนใหความรวมมือนอยในข้ันตอนการประชุมหารือวางแผนกิจกรรมดานสังคมที่
เทศบาลไดจัดขึ้น 

    3.  การใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพยังไมมีความครอบคลุมและทั่วถึง 
 4. เทศบาลมีระบบการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ  แตไมทั่วถึง 
   5.  เทศบาลมีงบประมาณทั้งที่ไดรับจัดสรรและที่จัดเก็บเองจํานวนจํากัด  ซึ่งไมเพียง

พอที่จะดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจอํานาจหนาที่ใหครบถวนทุกดานได 
       1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   1.  เทศบาลมีงบประมาณทั้งที่ไดรับจัดสรรและที่จัดเก็บเองจํานวนจํากัด  ซึ่งไมเพยีง
พอที่จะดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจอํานาจหนาที่ใหครบถวนทุกดานได 

 2. ประชาชนบางสวนไมใหความรวมมือในการจัดการขยะในครัวเรือน  
 3. มีขยะจากภายนอกเขตเทศบาลนํามาทิ้งกองไวในเขตเทศบาล ทําใหปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น 

       1.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางความเขมแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
1. เจาหนาที่บางสวนใหบริการประชาชนลาชา 
2. เจาหนาที่ของเทศบาลขาดการประสานงานในการบูรณาการโครงการ/แผนงานตางๆ 
3. ประชาชนเขามามีสวนรวมนอยในกิจกรรมของเทศบาล 
4. เทศบาลมีงบประมาณทั้งที่ไดรับจัดสรรและท่ีจัดเก็บเองจํานวนจํากัด  ซึ่งไมเพียง

พอที่จะดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจอํานาจหนาที่ใหครบถวนทุกดานได 
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2.  ขอเสนอแนะ 
                1.  การแปลงแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติจะตองคํานึงถึงปญหาความตองการของประชาชน
และเปนปญหา เรงดวนที่เทศบาลตองเขาไปดําเนินการ 
                2.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองนําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไป
ปรับปรุงการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 
               3.  ควรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบในกิจการของเทศบาลและใหเขามามีสวนรวม
ในภารกิจตางๆ ของเทศบาลใหมากข้ึน  โดยถือวาเปนนโยบายและภารกิจเรงดวน 
  4. ซอมแซมถนนเปนหลุมเปนบอใหทั่วถึง 
  5. ใหดูแลบํารุงรักษาดานสาธารณูปโภคใหทั่วถึง 
  6. สงเสริมกจิกรรมผูสูงอายุใหมากกวานี้ 
  7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน โดยการเพ่ิมจํานวนพนักงานกวาด
ขยะ และการจัดใหมีเสียงสัญญาณแจงเตือนประชาชนเพื่อถึงเวลาเกบขนขยะประจําวันตลอดจนการสงเสริม
การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย เชน การเพิ่มสายทางถนนตามโครงการถนนปลอดถัง 
  8. ปญหาสุนัขจรจัดในพื้นท่ีสาธารณะ 
  9. ขุดลอกคูระบายน้ําภายในเขตเทศบาล 
  10. จัดใหมีสวนสาธารณะ/สถานที่พักผอนหยอนใจ 
 
3. สิ่งที่ควรปรับปรุง 
  1. ควรปรับปรุงภูมิทัศนพื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาล เชน เกาะกลางถนน  หวยแมขรี  
โดยการการปลูกตนไมใหดูสวยงาม  
  2. การจัดระเบียบในเขตเทศบาล  เชน การจอดรถ การวางของบนทางเทา 
  3. การดูแลรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของถนนสาธารณะ 
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