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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลแม่ขรี จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ขรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕65 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลแม่ขรี คณะกรรมการฯ  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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 สวนที่ 1 

บทนํา 

   1    ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกัน  
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให 
(ผูบริหารทองถิ่นพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา พนักงานจาง และสมาชิกสภาทองถิ่น) สามารถกํากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ 
ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตําบล
แมขรี หรือกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไมรวมทั้ง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา 
ที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  
มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก (ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น
ปลัด/ ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตําบลแมขรี) สภาพพื้นที่และ 
ผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอม
ในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลแมขร ี

  2    วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 



หนาที่ 4 
 

 

  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลแมขรี 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลแมขร ี
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของ (ผูบริหารทองถิ่น/ปลัด/ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตําบลแมขรี) ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตําบลแม
ขรหีรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

   3    ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป(4) แตงตั้งคะณะ
อนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
 1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือก    จํานวน 3 คน  
 2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก   จํานวน 2 คน   
 3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก  จํานวน 2 คน  
 4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จํานวน 2 คน  
 5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก    จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี   
ตองดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 
 1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลแมขรี 
 2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอนายกเทศมนตรี เพื่อดําเนินการตอไป 
 
 



หนาที่ 5 
 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี 
ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี ดังนี้ 
 2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการให
รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค และขอบเขตในการติดตามงาน
จากขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่ง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงค
และข้ันตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว 
แตละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพื้นทีเ่ทศบาลตําบลแมขรี 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลแมขรี ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  
 2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรีตอผูบริหารทองถิ่น
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขร ีโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี หรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพือ่แกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
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 3. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี มีอํานาจหนาที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี โดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 
 

 
   4   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อ
ใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจของเทศบาลตําบลแมขรี รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑ
มาตรฐาน แบบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  

ผูบริหาร
ทองถ่ิน

คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล

ผูบริหาร
ทองถ่ิน

สภาทองถ่ิน
ผูบริหาร
ทองถ่ิน

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

ภายในธันวาคม 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอ

ความเห็น 

 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในพื้นที่ เทศบาลตําบลแมชรีทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

รายงานผล                   เสนอ                      เสนอ                       เสนอ                    เสนอ 
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี 
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล
ตําบลแมขรี อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอนายกเทศมนตรี ภายในกําหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลแม
ขร ี
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู
จริงในเทศบาลตําบลแมขรี มาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการที่เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา 
 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี ซึ่งสามารถวัด
ไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
 กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลแมขรี ทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึง
อําเภอตะโหมด และจังหวัดพัทลุงดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี 
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
  2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมลูจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการ
ในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตําบลแมขรี ขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรมความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3. กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี กําหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบ
และวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น  
 3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลแมขรี ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลแมขรี 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2)การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลแมขรี 
 3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลแมขรีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลแมขรี 
 
 
 



หนาที่ 9 
 

    ๕   ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ
แยกเปนหัวขอได ดังนี ้
  1. ทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ทราบถงึขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงทีทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปน
จริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจองคกร
ตางๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตางๆของ
เทศบาลตําบลแมขรี สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ สําหรับ
การปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
  7. ภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลแมขรี แตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตางๆ 
มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของเทศบาลตําบลแมขรี 
เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. รักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ
กิจกรรม งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลแมขรี 
  



 
 

 

สวนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

        1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น       
    

  
 

 
   

    
   
  

 
   

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
                    

 
 
 

  แผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตําบลแมขรี  เปนแผนที่กําหนดระยะเวลา 5 ป  (พ.ศ.2566-
2570)  ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลแมขรี  ที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการ
พัฒนาของเทศบาลตําบลแมขรี  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดย
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดินยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดพัทลุง  อําเภอตะโหมด  และแผนชุมชนตําบลแมขรี

แผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลแมขรี  มีรายละเอียด ดังนี้
  ๑)  วิสัยทัศนก  ารพัฒนา
“มุงพัฒนาแมขรีสูเมืองศูนยกลางการคา  ชาวประชามีสวนรวม  หลอมรวมสองวัฒนธรรม”

2) พันธกิจการพัฒนา
  เพ่ือใหการพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี  ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
“มุงพัฒนาแมขรีสูเมืองศูนยกลางการคา ชาวประชามีสวนรวม  รวมสองวัฒนธรรม”  ภายใตการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  ดังนี้

  (1)  สรางระบบการบริหารจัดการที่ดี  ยึดหลักการมีสวนรวมทุกภาคสวน  เพื่อใหเกิดความ
โปรงใส  มีระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  สามารถตรวจสอบได  และมีความรับผิดชอบตอสาธารณะ  และ
เกิดความคุมคา

  (2)  พัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น  ใหมีความอยูดีมีสุข  รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง  บนพ้ืนฐานของความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เปนคนมีคุณภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ
มีคุณธรรม  และจริยธรรม
  (3)  อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถิ่น เพื่อใหคงเอกลักษณ
ของความเปนไทย  แหงเมืองสองวัฒนธรรม  ทามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม

  (4)  สรางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เนนการมีสวนรวม
รับผิดชอบทุกภาคสวน  เพื่อนําไปสูเมืองนาอยูท่ียั่งยืน

  (5)  ดําเนินการสรางงานสรางอาชีพ  โดยการใหความรูคูคุณธรรม สรางรายได สงเสริม
การคา การผลิต ผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ พรอมทั้งการคาปลีกและคาสงใหเปนศูนยรวมของเมืองศูนยกลาง
การคา

  (6)  พัฒนาใหเปนเมืองที่มีความพรอมของระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  สะดวก
ปลอดภัย และเพยี  งพอตามมาตรฐานสากล

  (7)  เสริมสรางขบวนการใหชุมชนเขมแข็ง ใหเปนรากฐานที่มั่นคงของสังคม  มีการระดม
สมองแกปญหา และพัฒนาชุมชนที่ทุกฝายมีสวนรวมตามวิถีทางของชุมชนและสามารถพึ่งตนเองได

  (8)  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ  โดยการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา พัฒนาเด็กและพัฒนาสื่ออุปกรณ  เพื่อใหมีองคความรูอยางแทจริง
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๓) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
  เพื่อใหการพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี  เปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจ  จึงกําหนดเปาหมาย
ของการพัฒนาเทศบาลตําบลแมขรี  ดังนี้ 

(๑) เพื่อใหมีระบบการบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี  มีประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานของการมีสวน 
รวมโปรงใสรับผิดชอบ  และเกิดความคุมคาตามหลักธรรมาภิบาล 

(๒) เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  ภายใตการบริการของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(๓) เพื่อใหวัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดีงามของทองถิ่นยังคงเอกลักษณของความเปน 
ไทยในทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

(๔) เพื่อใหเกิดความรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ในทองถิ่นไดรับการดูแลเอาใจ 
ใสจากทุกภาคสวน  และเกิดความตระหนักในคุณคา  และเห็นความสําคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๕) สงเสริมการศึกษาในเด็กวัยเรียน และประชาชนใหมีความรูความสามารถและสามารถ 
ประกอบอาชีพทุกแขนงไดอยางยั่งยืน 

(๖) เพื่อใหเทศบาลมีความพรอมในทุกดาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ชุมชนเขม 
แข็งตามทิศทางการพัฒนาในวิถีทางของตน  สามารถพึ่งตนเองได  บนพื้นฐานการมีสวนรวมของประชาชน
อยางแทจริง 
 พันธกิจการพัฒนาตามอํานาจหนาที่ในการจัดการระบบการบริหารสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะไวตามมาตรา 16 ดังนี้ 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
3. การจัดใหมีการควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
8. การสงเสริมการทองเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11. การบํารุงและรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสภาพท่ีพักผอนหยอนใจ 
14. การสงเสริมกีฬา 
15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสนอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดใหมีการควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
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22. การจัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
25.  การผังเมือง 
26.  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28.  การควบคุมอาคาร 
29.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30.  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 
       ในชีวิตและทรัพยสิน 
31. กิจการอื่นใดเปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามคณะกรรมการกระจายอํานาจฯ ประกาศ

กําหนด 



ตามเทศบัญญัติ ใช้จริง คงเหลือ
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ
ด าเนินการ

แล้ว
ไมไ่ด้

ด าเนินการ

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

   1) โครงการวางท่อระบายน ้า คสล.ถนนอนุกูล     
       (จากส่ีแยกถนนสมพรอุทิศ 1 ถึงถนนสมพรอุทิศ 4)

180,000        171,717    8,283       P 17 พ.ย. 65-1 มค. 66 กองช่าง

   2) โครงการปรับปรุงลานกีฬาเทศบาลต้าบลแม่ขรี 450,000        398,500    51,500     P 20 ก.ย. - 4 พ.ย. 66 กองช่าง

รวม 630,000        570,217    59,783     

2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (จ่ายขาดเงินสะสม)

    1) โครงการซ่อมสร้างถนนเลียบคลองชลประทาน 
(ส่ีแยกประดิษฐ์อุทิศ - ถนนเทพชนะ)

๔๙๖,๙๐๐ 484000 ๑๒,๙๐๐ P 6 มิ.ย.- 7 ส.ค. 66 กองช่าง

    2) โครงการก่อสร้างถนนทับธนะ 2 (ต่อจากถนน ค.ส.ล.เดิม) ๓๙๘,๐๐๐ 390400 ๗,๖๐๐ P 26 มิ.ย. - 4 ก.ย.66 กองช่าง

    3) โครงการซ่อมสร้างถนนภายในหมู่บ้านศิวาพร ๑๘๔,๖๐๐ 173000 ๑๑,๖๐๐ P 26 มิ.ย. - 4 ก.ย.66 กองช่าง

    4) โครงการปรับปรุงติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสมพรอุทิศ 1 ๔๔๘,๘๐๐ 444700 ๔,๑๐๐ P 25 ก.ย. - 24 พ.ย. 66 กองช่าง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

บัญชีแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการด าเนินการ

วันเริม-สิน้สุด โครงการ

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง



ตามเทศบัญญัติ ใช้จริง คงเหลือ
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ
ด าเนินการ

แล้ว
ไมไ่ด้

ด าเนินการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการด าเนินการ

วันเริม-สิน้สุด โครงการ

    5) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนสาธารณประโยชน์ (ทางเข้า
หมู่บ้านชวนฝัน) ด้านข้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ

๒๙๓,๐๐๐ 287900 ๕,๑๐๐ P 1 ก.ย. - 31 ต.ค. 66 กองช่าง

    6) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนสมพรอุทิศ 1 
ซอยแยกหมู่บ้าน จา่พงษ์ 1

๒๒๔,๐๐๐ 220000 ๔,๐๐๐ P 18 ส.ค.-17 ต.ค. 66 กองช่าง

    7) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนสมพรอุทิศ 1 
ซอยแยกหมู่บ้าน จา่พงษ์ 2

๑๗๘,๐๐๐ 174800 ๓,๒๐๐ P 11 ส.ค. - 20 ต.ค. 66 กองช่าง

    8) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนหมอแฉล้ม ซอย 4 ๓๘๒,๐๐๐ 373000 ๙,๐๐๐ P 11 ส.ค. - 20 ต.ค. 66 กองช่าง

    9) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนจติพิทักษ์ 1 ๓๖๑,๐๐๐ 354000 ๗,๐๐๐ P 11 ส.ค. - 20 ต.ค. 66 กองช่าง

   10) โครงการซ่อมสร้างถนนสาธารณะ(บริเวณสถานีต้ารวจภูธร
อ้าเภอตะโหมด)

๔๘๙,๐๐๐ 466500 ๒๒,๕๐๐ P 25 ก.ย. - 24 พ.ย. 66 กองช่าง

   11) โครงการก่อสร้างถนนด้าสุดอุทิศ ซอย 2 ๓๐๕,๐๐๐ 279000 ๒๖,๐๐๐ P 25 ก.ค. -7 ก.ย. 66 กองช่าง

   12) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ภายในส้านักงานเทศบาลต้าบลแม่
ขรี (อาคารอเนกประสงค์ถนนคอนกรีตเดิม)

๒๒๔,๗๐๐ 220,000.00 ๔,๗๐๐ P 1 ก.ย. - 31 ต.ค. 66 กองช่าง

รวม 3,985,000     3,867,300    117,700     14 0



ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวาง

การดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1. แผนงานการศึกษา

   1) คาใชจายในการเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนในสังกัด อปท. 80,000 80,000 P
กองศึกษา

   2) คาใชจายในการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 100,000 100,000 P
กองศึกษา

   3) คาใชจายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษา 100,000 5,405 94,595 P 26-28 เม.ย. 66
กองศึกษา

   4) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 110,000 59,000 51,000 P ตลอดทั้งป
กองศึกษา

   5) โครงการคายภาษาอังกฤษ 80,000 80,000 P
กองศึกษา

   6) โครงการติวเขมเติมเต็มความรู 80,000 80,000 P
กองศึกษา

   7) โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 6,076,910 5,927,574 149,336 P ตลอดทั้งป
กองศึกษา

   8) โครงการแขงขันกีฬาอนุบาลอําเภอตะโหมดสัมพันธ 30,000 18,120 11,880 P
12-ก.ค.-66 กองศึกษา

   9) ติดตั้งหมอแปลง ขนาด 100 kVA และระบบไฟฟา โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบลแมขรี

450,000 430,140 19,860 P
ธ.ค.-66 กองศึกษา

รวม 7,106,910 6,440,239 666,671 0 5 4

งบประมาณ ผลการดําเนินการ
แผนงาน/โครงการ

วันเริม-สิ้นสุด 
โครงการ

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

หนวยงานที่
รับผิดชอบ



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและความเขมแข็งของชุมชน

ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1. แผนงานความสงบภายใน

   1) โครงการชวยเหลือประชาชนของศูนยชวยเหลือประชาชนเทศบาลตําบลแม
ขรี

50,000 0 50,000 P
สํานักปลัด

2. แผนงานสรางความเขมแข็ง

   1) โครงการเทศบาลพบประชาชน 100,000 95,676 4,324 P 7-16 กค.66
สํานักปลัด

   2) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 10,000 0 10,000 P
กองสาธารณสุข

   3) โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 30,000 0 30,000 P
สํานักปลัด

   4) โครงการสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ 30,000 23,325 6,675 P 17-21 ก.ค.66
สํานักปลัด

   5) โครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูผูสูงอายุ 80,000 79,015 985 P กิจกรรมตลอดป
สํานักปลัด

   6) โครงการสงเสริมอาชีพกระตุนเศรษฐกิจชุมชน 30,000 26,885 3,115 P 7-16 ก.ค.66
สํานักปลัด

3. แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

   1) โครงการจัดการแขงขันกีฬาเทศบาลตําบลแมขรีสัมพันธ 150,000 0 150,000 P กองการศึกษา

   2) โครงการจัดงานวันเด็ก 60,000 59,935 65 P 14-ม.ค.-66 กองการศึกษา

   3) โครงการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน 100,000 99,231 769 P กองการศึกษา

   4) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีทําบุญตักบาตร 20,000 18,180 1,820 P
1 ม.ค. 66
3 มิ.ย. 66

28 ก.ค. 66 กองการศึกษา

   5) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีลอยกระทง 200,000 182,742 17,258 P 26-28 พ.ย. 66
กองการศึกษา

   6) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีวันสาทเดือนสิบ 30,000 12,282 7,318 P 30-ก.ย.-66
กองการศึกษา

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

วันเริมและสิ้นสุด
โครงการ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ



ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

วันเริมและสิ้นสุด
โครงการ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

   7) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีวันสําคัญทางศาสนาพุทธ 15,000 14,409 591 P 31-ก.ค.-66 กองการศึกษา

   8) โครงการสงเสริมการจัดงานประเพณีวันสําคัญทางศาสนาอิสลาม 15,000 14,230 770 P 12-มี.ค.-66 กองการศึกษา

   9) โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีรดน้ําขอพรผูสูงอายุ 40,000 39,130 870 P 14-เม.ย.-66 กองการศึกษา
รวม 960,000 665,041 284,559 0 12 4



4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1. แผนงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

   1) โครงการการแพทยฉุกเฉิน 10,000 9,518 482 P ดําเนินการตลอดป กองสาธารณสุข

   2) โครงการจัดระเบียบสุนัขจรจัดเทศบาลตําบลแมขรี 80,000 79,950 50 P ดําเนินการตลอดป กองสาธารณสุข

   3) โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศาตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราช

35,000 33,754 1,246 P 3-เม.ย.-66 กองสาธารณสุข

   4) อบรมผูประกอบการและผูสัมผัสอาหาร 30,000 0 30,000 P กองสาธารณสุข

   5) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอยแบบ
ครบวงจร

15,000 5,182 9,818 P
7 ก.พ. 66
6 พ.ย. 66

กองสาธารณสุข

   6) โครงการอนุรักษและฟนฟูหวยแมขรีโดยการมีสวนรวมของชุมชน 20,000 19,966 34 P 17-ส.ค.-66 กองสาธารณสุข

รวม 190,000 148,370 41,630 0.00 5 1

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

วันเริม-สิ้นสุด 
โครงการ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจทองถิ่น

อุดหนุนเฉพาะกิจ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

พัฒนาแหลงทองเที่ยว ภายในเทศบาลตําบลแมขรี โดยติดตั้งปายประชาสัมพันธ
อิเล็กทรอนิกส เทศบาลตําบลแมขรี อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง (งบอุดหนุน

4,418,600 3,996,450 422,150 P
17 ม.ค. 66 -20 
ธ.ค. 66

สํานักปลัด

รวม 4,418,600 3,996,450 422,150 1 0 0

บัญชีแผนงาน/โครงการที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

วันเริม-สิ้นสุด 
โครงการ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ



6. ยุทธศาสตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการแลว ไมไดดําเนินการ

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

   1) โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําเทศบาลตําบล
แมขรี

70,000 0 70,000 P สํานักปลัด

   2) โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน 5,000 4,136 864 P
11-17 
เม.ย. 66

สํานักปลัด

รวม 70,000 0 70,000 0 1 1

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ

หมายเหตุ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ



7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการเทศบาลบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล

ตามเทศบัญญัติ ใชจริง คงเหลือ
อยูระหวางการ

ดําเนินการ
ดําเนินการ

แลว
ไมได

ดําเนินการ

1) แผนงานบริหารงานทั่วไป

   1) คาใชจายในโครงการจัดงานวันเทศบาล 20,000.00 16,000.00 4,000.00 P 24-เม.ย.-66 สํานักปลัด
   2) โครงการฝกอบรมจริยธรรมตามหลักประมวลจริยธรรม 10,000.00 0.00 10,000.00 P 20-ก.ย.-66 สํานักปลัด
   3) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 250,000.00 249,924.00 76.00 P 22-24 ก.ย. 66 สํานักปลัด
   4) โครงการใหความรูดานกฎหมายในชีวิตประจําวันและกฎหมายทองถิ่น 10,000.00 10,000.00 0.00 P 8-ก.ย.-66 สํานักปลัด
   5) โครงการประชาสัมพันธภาษีและรณรงคเพื่อสรางความเขาใจในเรื่องการ
ชําระภาษี

50,000.00 21,598.00 28,402.00
P

28-มี.ค.-66
กองคลัง

   6) โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 300,000.00 150,000.00 0.00 P 9-มี.ค.-66 กองคลัง
   7) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน การวิเคราะหผังบัญชี การบันทึก
บัญชีแม ลูก การโอนทรัพยสินหนวยงานภายใตสังกัด

10,000.00 9,790.00 210.00
P

26-27 ต.ค.66
กองคลัง

   8) โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการคลัง

15,000.00 0.00 15,000.00
P

4-5 ก.ค.66
กองคลัง

   9) โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง โปรงใสในการจัดจาง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการบริหารพัสดุภาครัฐ

15,000.00 5,750.00 9,250.00
P

22 ม.ค.66
กองคลัง

   10) โครงการปรับปรุงสถานธนานุบาลเทศบาลตําบลแมขรี 339,000.00 0.00 339,000.00 P 7 ธ.ค.66-2 กพ.66 สํานักปลัด

รวม 1,019,000.00 463,062.00 405,938.00 1 9 0

แผนงาน/โครงการ
งบประมาณ ผลการดําเนินการ วันเริม-สิ้นสุด 

โครงการ
หนวยงานที่
รับผิดชอบ
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้า 
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม
และการโลจิสติกส์   
 แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม
และโลจิสติกส์และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่น่าอยู่และทันสมัยเชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
และอาเซียนตอนใต้ 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 2  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์    
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุขและความเสมอภาคสู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 5  
การพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง 
มั่นคง มั่งคั่งอย่างยั่งยืน 
 แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข และความเสมอภาคสู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริม 
ความเป็นอยู่ 
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  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส 
เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุขและความเสมอภาคสู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 5  
การพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมี
ศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
 การพัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมกับทุกคน 
  แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การัพฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ยั่งยืนจากฐาน
การเกษตรอุตสาหกรรม ต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
 6) ยุทธศาสตร์การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความสอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ือ
อาทร อยู่เย็นเป็นสุข และความเสมอภาคสู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน 
 ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 1  
การสร้างความมั่นคง 
 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการเทศบาลบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล มีความ
สอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 
  ประเด็นพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง ประเด็นการพัฒนาที่ 8  
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลแม่ขรี  20 20 100 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒0 20 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 59 98 

รวมคะแนน 100 99 99 

2. ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 สรุปสถานการณ์พัฒนา 10 9 90 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 100 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใช้เชิงคุณภาพ      10 9 90 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 100 
5 โครงการพัฒนา 60 57 95 

รวมคะแนน 100 95 95 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

  1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลแม่ขรี    
 
 
 

1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

3 3  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

2 2  



หน้าท่ี 26 
   

1. แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

3 3  

1.7 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2  

1.8 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลแม่ขรี 

2 2  

 รวม 20 20  
   2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ขรีใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

๕ ๕  

 2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๓ ๓  

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

๓ ๓  

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

๓ ๓  

 2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

๓ ๓  

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค 

๓ ๓  

 รวม ๒0 ๒0  
3 ยุทธศาสตร์    
 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลแม่ขรี และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

10 10  
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1. แบบประเมินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

10 10  

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10  

 3.4 วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่เทศบาลต าบล
แม่ขรี ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของเทศบาลต าบลแม่ขรี และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 
 
 

 

5 
 
 
 

 

 3.5 กลยุทธ ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาลต าบลแม่ขรี จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5  

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

5 5  

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4  

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลแม่ขรี ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

5 5  

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่
ขรีในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี 

5 5  

 รวม 60 59  
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demandและ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 9 

 

 รวม 10 9  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน 
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

 

 รวม 10 10  
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ี
ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 

 

 รวม 10 9  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ขรี ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis Demand Demand 
Analysis Global Demand Trend ห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร
(Integration) กับเทศบาลต าบลแม่ขรีที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

  

 

 รวม 10 10  
5 โครงการพัฒนา    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลต าบลแม่ขรีและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลต าบล แม่ขรี ที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 

 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้ องไปให้ถึ งเป้ าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 

 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 

 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง

5 4 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เ ชิ งนวั ตกรรม (2) เปลี่ ยนจากการขั บเคลื่ อนประเทศด้ วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการวมถึง
โครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้ เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยี ชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ  

5 4 

 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 

 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 5 

 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 

 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               

5 5 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ ของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 

 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 

 

 รวม 60 57  
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          
 1.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเ พ่ือให้สอดคล้องตามแนวทา งของกรอบแผนพัฒนา 
จังหวัดพัทลุง (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดพัทลุง และการใช้ข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จะต้องก าหนดประเด็นหลัก นโยบายของการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น และองค์ประกอบอ่ืนๆ 
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แนวนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มภาค อีกทางหนึ่งด้วย  

ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมามีผลกระทบที่อาจท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของงานหรือโครงการได้ อีกทั้งอาจไม่เชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการน าไปบรรจุไว้ในเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ อันจะท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินโครงการหรือกิจกรรมได้
และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย  ซึ่ง
ส่วนหนึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

 ๑. ข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และไม่เป็นปัจจุบันซึ่งการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ  
เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่ม
ท างานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่งที่เชื่อถือไม่ได้ จะท าให้การวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็น
ปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนงานเป็นอย่างยิ่งการวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมี
แนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก เขาจะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย ฉะนั้นผู้วางแผนจะต้อง
เป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและ
ติดตามแผนที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 

 ๒. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท า
ให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว 
แผนที่ก าหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายใน
การรวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน ไม่ยอมใช้เวลาให้พอเพียงคิดเพียงว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้วผลของแผน
ที่จะออกมาดีนั้น ย่อมเป็นไปไม่ได้ 

 3. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้
เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การท านายและคาดการณ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็
อาจท าให้การด าเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้หลักการพ้ืนฐานในการวางแผน 
 

1.2 ข้อสังเกต   
จากผลการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการ

จัดท าแผนพัฒนานั้น มีข้อสังเกตต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ นนั้น มีประโยชน์ต่อ
เทศบาลต าบลแม่ขรี เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาลต าบลแม่ขรี ได้พิจารณา
แก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบและให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมี
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ความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้เทศบาลต าบลแม่ขรี น ามาตัดสินใน
การก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลต าบลแม่ขรี ให้มีประสิทธิภาพและ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง  โดยใช้ทรัพยากรทางการบริการ
อย่างเต็มที่  
  

 1.3 ข้อเสนอแนะ 
 จากการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามารถสรุปข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและถูกต้องน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว มีดังนี้ 
๑) การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนและมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 

 ๒) การรับฟังความคิดเห็นเป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของประชาชน 
 ๓) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหาเป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 
 ๔) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหาเป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความส าคัญ
และการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหาจากมาตรการที่
ผู้บริหารน าโครงการมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการและความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 5) ควรมีโครงการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดงานประเพณี งานประจ าปี ที่เป็นอัตลักษณ์ ของต าบลแม่
ขรี  เช่น อาหารพ้ืนเมือง การแต่งกายพ้ืนเมือง การแสดงที่มีการผสมผสานระหว่างสองศาสนา สองวัฒนธรรม การ
แต่งกายที่เป็นอัตลักษณ์ ลายผ้าที่มีการออกแบบให้สะท้อนถึงแม่ขรี  
  

2. ผลสรุปภาพรวม      
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลแม่ขรี ได้ด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ โครงการที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 57 โครงการ จ านวน  17,754,510 บาท ได้ด าเนินการและอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 47 โครงการ จ านวน  16,224,098 บาท  คิดเป็นร้อยละ  91.38 ของจ านวนโครงการทั้งหมด และ
คิดเป็นร้อยละ 80.70  ของเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ใน 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของ โครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 14 โครงการ ได้ด าเนินการ 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
3,985,000 บาท โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน 3,867,300 บาท คงเหลือ  117,700 บาท  
 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 9 
โครงการ ได้ด าเนินการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.56  จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 7,106,910บาท 
โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน 6,440,239บาท คงเหลือ 666,671บาท 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน โครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 16 โครงการ ได้ด าเนินการ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00  จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
960,000 บาท โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน  665,041 บาท คงเหลือ    บาท 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 6 โครงการ ได้ด าเนินการ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
190,000 บาท โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน  148,370 บาท คงเหลือ  41,630บาท 
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  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 1 
โครงการ ได้ด าเนินการ 1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 4,418,600บาท 
โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน  3,996,450 บาท คงเหลือ  422,150 บาท   
  6) ยุทธศาสตร์การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 2 โครงการ ได้ด าเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
75,000 บาท โดยใช้จ่ายงบประมาณเป็นเงิน 75,000 บาท คงเหลือ  70,864 บาท  
  7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการเทศบาลบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล  
 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 10 โครงการ ได้ด าเนินการ 9  โครงการ และอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 จัดสรรเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,019,000 บาท โดยใช้จ่าย
งบประมาณเป็นเงิน 463,062 บาท คงเหลือ  405,938 บาท 
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สวนที่ 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

  
ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1.  ปญหาและอุปสรรค 
     โดยแยกพิจารณาตามยุทธศาสตรละแนวทางการพัฒนาไดดังนี้ 
      1.1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเพิ่มขีดความสามารถดานสาธารณูปโภคภาคเกษตร
อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑชมุชนทองถิ่น 
                     1.  การกอสรางถนนประชาชนบางสวนใหความรวมมือนอยในการอุทิศที่ดินหรือเวนคืน
ที่ดิน  ทําใหถนนบางสายที่ทําการกอสรางมีขนาดแคบไมไดมาตรฐานเทาที่ควร 
                    2. ในการกอสรางถนนบางครั้งไมสามารถกอสรางรางระบายน้ําไดเนื่องจากพ้ืนถนนแคบ
จนเกินไป 

   3. เทศบาลมีงบประมาณทั้งที่ไดรับจัดสรรและที่จัดเก็บเองจํานวนจํากัด  ซึ่งไมเพียงพอที่จะ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจอํานาจหนาที่ใหครบถวนทุกดานได 
       1.2  ยุทธศาสตรการพฒันาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและเชิงวัฒนธรรม 
  1. ในเขตเทศบาลไมมีสถานที่ทองเที่ยว/สวนสาธารณะ 
  1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
                     1. ประชาชนใหความรวมมือตอการสรางความเขมแข็งชุมชนและตอการประชุมตางๆ ที่
เทศบาลจัดขึ้น 

     2. ประชาชนใหความรวมมือนอยในข้ันตอนการประชุมหารือวางแผนกิจกรรมดานสังคมที่
เทศบาลไดจัดขึ้น 

    3.  การใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพยังไมมีความครอบคลุมและทั่วถึง 
 4. เทศบาลมีระบบการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ  แตไมทั่วถึง 
   5.  เทศบาลมีงบประมาณทั้งที่ไดรับจัดสรรและที่จัดเก็บเองจํานวนจํากัด  ซึ่งไมเพียง

พอที่จะดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจอํานาจหนาที่ใหครบถวนทุกดานได 
       1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   1.  เทศบาลมีงบประมาณทั้งที่ไดรับจัดสรรและที่จัดเก็บเองจํานวนจํากัด  ซึ่งไมเพยีง
พอที่จะดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจอํานาจหนาที่ใหครบถวนทุกดานได 

 2. ประชาชนบางสวนไมใหความรวมมือในการจัดการขยะในครัวเรือน  
 3. มีขยะจากภายนอกเขตเทศบาลนํามาทิ้งกองไวในเขตเทศบาล ทําใหปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น 

       1.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาการสรางความเขมแข็งและการบริหารจัดการที่ดี 
1. เจาหนาที่บางสวนใหบริการประชาชนลาชา 
2. เจาหนาที่ของเทศบาลขาดการประสานงานในการบูรณาการโครงการ/แผนงานตางๆ 
3. ประชาชนเขามามีสวนรวมนอยในกิจกรรมของเทศบาล 
4. เทศบาลมีงบประมาณทั้งที่ไดรับจัดสรรและท่ีจัดเก็บเองจํานวนจํากัด  ซึ่งไมเพียง

พอที่จะดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจอํานาจหนาที่ใหครบถวนทุกดานได 
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2.  ขอเสนอแนะ 
                1.  การแปลงแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติจะตองคํานึงถึงปญหาความตองการของประชาชน
และเปนปญหา เรงดวนที่เทศบาลตองเขาไปดําเนินการ 
                2.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองนําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไป
ปรับปรุงการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดประโยชนในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 
               3.  ควรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบในกิจการของเทศบาลและใหเขามามีสวนรวม
ในภารกิจตางๆ ของเทศบาลใหมากข้ึน  โดยถือวาเปนนโยบายและภารกิจเรงดวน 
  4. ซอมแซมถนนเปนหลุมเปนบอใหทั่วถึง 
  5. ใหดูแลบํารุงรักษาดานสาธารณูปโภคใหทั่วถึง 
  6. สงเสริมกจิกรรมผูสูงอายุใหมากกวานี้ 
  7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน โดยการเพ่ิมจํานวนพนักงานกวาด
ขยะ และการจัดใหมีเสียงสัญญาณแจงเตือนประชาชนเพื่อถึงเวลาเกบขนขยะประจําวันตลอดจนการสงเสริม
การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย เชน การเพิ่มสายทางถนนตามโครงการถนนปลอดถัง 
  8. ปญหาสุนัขจรจัดในพื้นท่ีสาธารณะ 
  9. ขุดลอกคูระบายน้ําภายในเขตเทศบาล 
  10. จัดใหมีสวนสาธารณะ/สถานที่พักผอนหยอนใจ 
 
3. สิ่งที่ควรปรับปรุง 
  1. ควรปรับปรุงภูมิทัศนพื้นที่สาธารณะในเขตเทศบาล เชน เกาะกลางถนน  หวยแมขรี  
โดยการการปลูกตนไมใหดูสวยงาม  
  2. การจัดระเบียบในเขตเทศบาล  เชน การจอดรถ การวางของบนทางเทา 
  3. การดูแลรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของถนนสาธารณะ 
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