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เทศบาลตำบลแมขรี 

อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 

การวิเคราะหผลการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ของเทศบาลตำบลแมขรี มี คะแนน 96.98 คะแนน อยูในระดบั 
AA หรือ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 94.53 คะแนน 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  คะแนนรวม 91.40 คะแนน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
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สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานทีโ่ปรงใสและมปีระสิทธภิาพ                         
 

IIT 

ขอ i1 98.94 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ i2 98.94 

ขอ i3 98.94 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 95.97 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการ
แบงงานเปนสัดสวนเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ไดสะดวก 

ขอ e2 95.97 
ขอ e3 97 
ขอ e4 93.78 

ขอ e๑๑ 93.81 
ขอ e๑๒ 97 
ขอ e๑๕ 97 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๒ 100 

ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา     

โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถาม I1 เจาหนาที่ของหนวยงาน

ทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลแมขรี  มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดดานการปฏิบ ัต ิหนาท่ี อยู ท ี ่  99.47 คะแนน                   

โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 มีคะแนนเทากับ 98.94 และ ขอ I4 ถึง ขอ I6 มีคะแนน

เทากับ 100 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกลาวเก่ียวกับการใชงบประมาณ ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเน่ือง โดยบุคลากรสวนใหญยังเช่ือมั่นและแสดงความไววางใจท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปราม

การทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั ้น หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ o12 – O14 และจัดทำรายงาน

ความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชน

ท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 
รักษาระดับ 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ I2 100 

ขอ i3 100 
 
 

EIT 

ขอ e1 94.77 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้นผุบริหาร
ออกเปนคำส่ังใหทุกสวนงานชวยกัน
ปฏิบัติงาน 

ขอ e2 92.65 
ขอ e3 94.77 
ขอ e๕ 91.58 

ขอ e๑๑ 89.45 
ขอ e๑๒ 92.65 
ขอ e๑๓ 96.84 
ขอ e๑๔ 92.65 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๖ 100 

ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2 การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอคำถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี

ดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลแมขรี  มีผลคะแนนในตัวชี ้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร อยูที ่ 97 คะแนน โดย

ประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I2 ซึ่งมีคะแนนขอในแตละรายขออยูที่ 97 ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาว

เก่ียวกับการใหบริการ ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี มีการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง การกระจาย

อำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และ

การสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตามความเหมาะสมเพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและ

คลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนา

จากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการใน

การแกไข ดังน้ันผูบริหารของหนวยงานราชการจำเปนท่ีจะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธใน

การใหบริการกับประชาชน เพื่อใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนที่แตกตางกันใน

ชวงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1 เปนการสรางความพึงพอใจใหกับ

ขาราชการผูใหบริการ 2 เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3 รูความตองการของประชาชน และ 4 เป นการลดคาใชจาย

ทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30  
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ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 
รักษาระดับ 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอ
มูลขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 97 ปรับปรุงในดานการประชาสัมพันธโดยให
เจ  าหน าท ี ่ จ ัดลำด ับความสำค ัญและ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 97 
ขอ e๘ 96.94 
ขอ e๙ 95.97 

ขอ e๑๐ 93.81 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมี

ชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลแมขรี  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูที่ 100 คะแนนE6 หนวยงานมี

ชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูที่ 97 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับเผยแพรขอมูล

ขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานเทศบาลตำบลแม

ขรี ที่ไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนา

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงาน

ตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจาหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสาร

ของราชการน้ัน ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทำดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกฎหมายกำหนดไวได 

  (5) สามารถนำขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

  (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 

  (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจำศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเน่ือง 

 ดังนั้น หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของ

ราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดง

ความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชอง

ทางการใหบริการ เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ

ตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความ

พรอมของเจาหนาที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และ

การสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

สอดคลองกับ ขอ o1 – O3 และ O5 – O10  

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 
รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสนิของราชการ  
 

IIT 

ขอ i1๙ 98.94 ปรับปรุงคะแนนและแกไขในดานการยืม
ใชทรัพสินทางราชการใหมีการทำหนังสือ
ขอยืมทรัพยสินและรายงานใหผู บริหาร
ทราบ 

ขอ I2๐ 98.94 
ขอ i๒๑ 98.65 
ขอ i๒๒ 100 
ขอ i๒๓ 100 
ขอ i๒๔ 95.71 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๓๕ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคำถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของ

หนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา เทศบาลตำบลแมขรี  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ อยูที่ 98.04 คะแนน    

ขอ i19 อยูที่ 98.94 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด 

และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ี

ของเทศบาลตำบลแมขรี จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่น จนเปนเหตุใหเทศบาลตำบลแมขรี

เสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ในเรื่องอื่นที่ไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการ

สวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื ่อง

คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัวท่ีไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผู  อ่ืน        



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

หรือออกนอกเสนทำงโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ำประปาเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 

 ดังนั้น หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเปน

บทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใชในกิจกำรซึ่งมิใช

เพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรยีบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย 

หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท 

ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กำหนด หากเปน

พัสดุประเภทใชสิ ้นเปลืองผู ยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม

สอดคลองกับ ขอ o34 – O35  

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 
รักษาระดับ 

๕ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 98.94 แกไขในการทำงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางใหถูกตองตามระเบียบที่กำหนดและ
ปรับปรุงในดานคะแนนใหดียิ่งขึ้น 

ขอ i๘ 98.94 
ขอ i๙ 97.87 

ขอ i๑๐ 98.94 
ขอ i๑๑ 100 
ขอ i๑๒ 100 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o1๒ 100 

ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 0 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจดัจาง 

 หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I7 ทาน

ทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  เทศบาลตำบลแมขรี มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 99.12 คะแนน สัดสวนเกือบท่ี

จะไดคะแนนเต็ม 100.00 คะแนน ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใดไดคะแนนเพียง 

98.94 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกลาวเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ท้ังน้ีเมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตำบลแมขรี การมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ มีการจะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของ

การทำงานอยางตอเนื่อง เทศบาลตำบลแมขรีสวนใหญยังไมไดนำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเสมือนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแตในความเปนจริงเปนการรับฟงความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทาน้ัน 

รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษอยางกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไมมีการนำระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะ



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

พิจารณางบประมาณผานโครงการท่ีไดมาจากการกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวม

ของประชาชนในพ้ืนท่ีเทาน้ัน  

 ดังนั้น เทศบาลตำบลแมขรี ไดกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9ขอ o18 

และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ o19 มีการ

จัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการ

จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o21 – o23 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของ

หนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ o24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัด

ประชุมชี ้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรู การใช

งบประมาณ เปนตน 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 
รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและก
ารบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 97.87 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและปล ูกฝง
คุณธรรมและศึกษาเกี ่ยวก ับมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงให แก ข าราชการและ
พนักงานเทศบาล 

ขอ i๑๔ 98.94 
ขอ i๑๕ 98.94 
ขอ i๑๖ 98.94 
ขอ i๑๗ 100 
ขอ i๑๘ 89.26 
ขอ i๒๗ 97.87 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 ร ักษาระดับคะแนนและคอยปร ับปรุง
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒๔ 100 

ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 0 
ขอ o๓๙ 0 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 0 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I27  ทาน

ทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  เทศบาลตำบลแมขรี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ อยูท่ี 97.33 คะแนน มีเพียงขอ i27 

หนวยงานของทานทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่ของหนวยงานทาน ไดคะแนนเพยีง 

90.42 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของหนวยงาน ทั้งนี้เมื่อ



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตำบลแมขรี การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตอง

เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

 ดังนั ้น เทศบาลตำบลแมขรี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอำนาจโดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-

Assessment) มาปรับใชเพื่อใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุง

กระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวช้ีวัดท่ีกำหนด และนำแนวคิดท่ีใช

ในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 

ประการ คือ (1 Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทำใหการดำเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุ งและ

สอดคลองกันทั่วทั้งองคกร (2 Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนำกระบวนการที่วางไวอยางเปนระบบไปสู

การปฏิบัตอิยางสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3 Measurableการกำหนดตัวชี้วัดเพื่อใหไดคำตอบ การ

ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o23 – O26  

และ O39- O41  

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรบัปรงุ/ 
รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจ
ริตภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 98.94 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการ
แกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ I2๖ 97.94 

ขอ i๒๘ 98.94 
ขอ i๒๙ 97.87 
ขอ i๓๐ 100 

EIT ขอ e1๐ 93.81 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการ
แกไขการทุจริตในหนวยงาน ขอ e๑๕ 97 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานเทศบาลตำบลแมขรี เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I28  

หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  เทศบาลตำบลแมขรี มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตอยูที่ 98.58 คะแนน ทั้งนี้เมื่อ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาเทศบาลตำบลแมขรี ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม

และความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปน

สำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลแมขรี จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่การใชจายงบประมาณและ

ทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนนิการดังน้ี 

1 การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ ใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบ

การประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปด



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกำหนดมาตรการบรหิารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

2 การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ

เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ

อยางสม่ำเสมอ 3 การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน ( job description)และ

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที ่เกี ่ยวของเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4 การใชทรัพยสินของราชการ จัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการ

กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5 การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒน ธรรมการ

ทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำ

มาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจรติอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สำคัญ ตองมีการพัฒนา

ทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผาน

เว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

สวนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/ผูที่เก่ี

ยวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที ่
โปรงใสและมีประสทิธิ ภาพ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนว 
ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที ่
ทราบและยึดถอืปฏบิัติสรางระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ
ณจุดใหบริการได 
โดยงายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิ
จารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

กองการเจา หนาที ่ รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 
บริการที่กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบติังานลง 
ในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตัวอยางเชน 
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

▪ จัดประชุมประจำเดือนเพือ่สรางกระบวนการปรึกษาหารือร

ะหวางผูบริหารและบุคลากร 

เพื่อรวมกันทบทวนปญหาและอปุสรรคใน 

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

 
กองการเจา หนาที ่

 
1. จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 

อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวยีนให      

บุคลากรภายในไดรับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

กองการเจา หนาที ่ 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 

2. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมีลักษณะเปนกา
รส่ือสารสองทางและชอง 
ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการแ
ละพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน 
ผานระบบฐานขอมูล 
SmartLawของกรมการปกครองซ่ึงเปน 
ระบบการบริหารงาน เร่ืองรองทุกข ระบบงานสำนวน 
กฎหมาย และระบบ สืบคนกฎหมาย 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
และเปนประโยชนตอประชาชนทัว่ไป 

เจาหนาที่ประชาสั
มพันธ 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการส่ือสารใหสะดวกและตอบ 

สนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/ผูที่เก่ี

ยวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาว
สารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากห
ลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแกไข 
และสงเสริมใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีการ 
เพิ่มพูนทักษะและความรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเส
มอ 
 

เจาหนาที่ประชาสั
มพันธ 

1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแกเจาหนาที่ 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรั
พยสินของราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับกา
รตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำ เสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที่ 
ที่เกี่ยวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกีย่วกับแผน 
การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจำปผานทางชอง
ทางการติดตอของสำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพื่อใ
หประชาชน ไดทราบ 

 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 

5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใช    
งบประมาณและการจดั ซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน ปจจบุัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจดัซ้ือจัดจางหรือแผนจัดหาพัส
ดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ ส่ือออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมลูราย 
ละเอียดของตำแหนงงาน(job description 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงประ
สิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจา หนาที ่ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ 
แตงต้ังขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกจิรวมถึงดำเนินการตามแผน
พัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบคุลากรเขารับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบติังาน ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ ปฏบิัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ
ผูรับผิดชอบ/ผูที่เก่ี

ยวของ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขแ
ละปองกันการ 
ทุจริตภายในหนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัด เจน และเปดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเส่ียง 
การทุจริตประจำป  
▪จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เร่ืองจริยธรรม  

สำนักปลัด 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการ 
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'tsเพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏบิัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 
สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร.......ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ.......งบประมาณมไีมเพียงพอไดรับจดัสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี....บุคลากรยังใหความสนใจในเรื่องเทคโนโลยีนอย 
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี......พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีชุมชนเมือง แตเขตพ้ืนท่ีครอบคลุม 2 อำเภอเพียงบางสวน 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกจิ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมเีพียงการคาขาย แตไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอท้ิง หรือหามเวนวางไว 


