
รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน 
เทศบาลตำบลแม่ขรี

เทศบาลตำบลแม่ขรี
อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง

2566



 
 

สารบัญ 
 

หน้า 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 1 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 1 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 3 
ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 4 
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 4 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 5 
 
ส่วนที่ 2 การติดตามประเมิน 
สรุปการติดตามการดำเนินงานตามแผนและการใช้งบประมาณ  12 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 29 ได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ 
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรี จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรี รอบ 6 เดือน  
ประจำปีงบประมาณ 2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2563- เดือนมีนาคม 2563) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นากยเทศบาลตำบลแม่ขรี ซึ่งคาดว่ารายงานติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลในการนำข้อมูลที่ได้สู่การปรับใช้ต่อไป 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรี 

  เมษายน  2564 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการที่ดำเนินการอยู่ ซึ ่งการติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพื่อลด 
ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้สำหรับการควบคุมการดำเนินงาน  
เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่ง  
การติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี ่ยวกับ  
การดำเนินงาน ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้วย่อม  
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้ าหมายหลักไม่ได้รับ 
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการดำเนินงาน  
ในระหว่างที ่กำลังดำเนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังที ่การดำเนินงานสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  
(Ex-post Evaluation) การประเมินผล เป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็น 
การบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้ว นั้น
ให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ ประเมินผล 
ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถ นำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิ่นต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของโครงการที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 3. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 4. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 5. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไป 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ขั ้นตอนที่ ๑ แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
   ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
   ๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
   ๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
   ๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้   

 ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง 
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วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  

 ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61                       
ข้อ 12 (3)   

ขั ้นตอนที ่ ๕ ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่ว ันที ่ผ ู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จาก

การติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาต่อ

ดำเนินการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตาม

และประเมินผล
แผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 1 2 3 4 

5 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรี ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่ขรี โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย
และคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     
  
 (1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 (2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 (3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่ ๑9 ตุลาคม ๒๕61 
เร ื ่อง  ซ ักซ ้อมแนวทางการจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 
 (4) คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่ การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. กรอบเวลา (Time & Timeframe) การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ใน
แผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความ
ล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    

2. ความสอดคล้อง (Relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของ
รัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

3. ความพอเพียง (Adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อ
ประชาชนในชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตาม
อำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

4. ความก้าวหน้า (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณที่ผ่านมา 

5. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลตำบลแม่ขรี ซึ่ง
สามารถวัดได้เชิงปริมาณ 

6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้รับจากประสิทธิภาพการทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome & Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้
เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจ เป็นต้น 
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7. ผลลัพธ์และผลผลิตประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของอบต. ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

8. การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชน
และสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม 
สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่

 
5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ                    
๒ ประการ ดังนี้ 
 5.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์ประกอบสำคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการ 
 5.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ดำเนินการออกแบบการติดตาม
ประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการ
ดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผล
เสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
   ๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
6. เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลแม่ขรี กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 6.1 การทดสอบและการวัด (Test & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบ และวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 6.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) การสัมภาษณ์เป็นการสอบถามข้อมูลจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ผู้ได้รับผลกระทบ โดยทั่วไปการสัมภาษณ์จะแบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ 
(Formal Interview) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( Informal 
Interview)  เป็นลักษณะการพูดอย่างไม่มีพิธีรีตอง อาจจะเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ 
 6.3 การสังเกต (Observation) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแหลมสัก ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่า กำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลแม่ขรี มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct Observation) เป็นการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) หรือแบบสังเกต
โดยตรง (Direct Observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
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ส่วนได้เสียในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรี 
 6.4 การสำรวจ (Surveys) การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ 
ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรี คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรีจะมีการบันทึก การสำรวจ และทิศทางการสำรวจเป็นหลักฐาน 
 6.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้อกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลแม่ขร ี
 
7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 7.1 ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการซึ่งทำให้วิธีดำเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 7.2 ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการดำเนินตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
 7.3 ช่วยให้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ
และทรัพยากรในการดำเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 7.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือ และการยอดมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่างๆ 
 7.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอีย ด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 7.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาล
ตำบลแม่ขรี สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้องชัดเจน รัดกุม มีเหตุผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
 7.7 ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลแม่ขรีแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลแม่ขรี 
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก  มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 7.8 รักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจ ให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจ เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรี 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามประเมินผล 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาปีงบประมาณ 2566  
 

 
1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบล เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 

2566-2570 ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่ขรี ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ตลอดจนแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรี มีรายละเอียดดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
“มุ่งพัฒนาแม่ขรีสู่เมืองศูนย์กลางการค้า  ชาวประชามีส่วนร่วม  หลอมรวมสองวัฒนธรรม” 

 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง 
2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. การพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน 
4. การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 
6. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. การพัฒนาการบริหารจัดการเทศบาลบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 

 

2.๓ เป้าประสงค์ 
  เพื่อให้การพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรี  เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  จึงกำหนดเป้าหมาย
ของการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรี  ดังนี้ 

(๑) เพ่ือให้มีระบบการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี  มีประสิทธิภาพ  บนพ้ืนฐานของการมีส่วน 
ร่วมโปร่งใสรับผิดชอบ  และเกิดความคุ้มค่าตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(๒) เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  ภายใต้การบริการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๓) เพ่ือให้วัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นยังคงเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
ในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

(๔) เพ่ือให้เกิดความรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นได้รับการดูแลเอาใจใส่ 

วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์
รวม ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
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จากทุกภาคส่วน  และเกิดความตระหนักในคุณค่า  และเห็นความสำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๕) ส่งเสริมการศึกษาในเด็กวัยเรียน  และประชาชนให้มีความรู้ความสามารถและสามารถ 

ประกอบอาชีพในวิชาชีพทุกแขนงได้อย่างยั่งยืน 
(๖) เพ่ือให้เทศบาลมีความพร้อมในทุกด้าน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ชุมชนเข้ม 

แข็งตามทิศทางการพัฒนาในวิถีทางของตน  สามารถพ่ึงตนเองได้  บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
 2.4 ตัวชี้วัด 
  1. จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆที่เทศบาลจัดให้มีขึ้นในแต่ละปี 
 2. จำนวนประชาชนในเขตเทศบาล มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที ่ยว 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ือขึ้น  
 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับเทศบาลเพื่อขอรับ
สิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 
 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น และพ่ึงตนเองได้มาก
ขึ้น 
 5. จำนวนครัวเรือนในเขตเทศบาลสามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น 
 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
 7. เทศบาลตำบลแม่ขรีมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. เทศบาลจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการประชาชนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ต่อปี 
 2. ประชาชนในเขตเทศบาล มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี   
 3. จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนโดยทั่วไปที่มีสิทธิและลงทะเบียนกับเทศบาลเพื่อขอรับ
สิทธิได้รับบริการอย่างทั่วถึงทุกคน 100 เปอร์เซ็นต์ 
 4. จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้น และ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
 5. จำนวนครัวเรือนในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรีสามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 20 ครัวเรือนต่อปี 
 6. ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ร้อยละ 80  
 8. เทศบาลตำบลแม่ขรีมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ  80 
 2.6 กลยุทธ์ 

    1. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาของเทศบาลตำบลแม่ขรีทั ้งระดับปฐมวัยและประถมศึกษาให้มี
คุณภาพ โดยมุ่งสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และมีทักษะในการใช้
ชีวิตที่ดีเหมาะสมตามช่วงวัย 

1.2 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะภาษาต่างประเทศ และการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้
และเสริมประสบการณ์เก่ียวกับศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามในท้องถิ่น 
  1.3 ส่งเสริมความสามารถพิเศษของเด็กนักเรียน โดยเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  1.4 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้สื ่อเทคโนโลยีสมัยใหม่
ประกอบการเรียนการสอน 
  1.5 ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตำบลแม่ขรีทั้งโรงเรียนอนุบาลเทศบาล
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ตำบลแม่ขรีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่ขรีให้มีความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพ 
  1.6 จัดให้มีเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่สมบูรณ์  เพียงพอ
และทันสมัย 
                2.ด้านการพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการในพื้นที่ให้
สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลในครอบครัวและบุคคลอ่ืนๆในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณค่า 
  2.2 จัดระบบสังคมสงเคราะห์เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  2.3 สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลแม่ขรี 
  2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี กิจกรรมสืบสานพระพุทธศาสนา กิจกรรม
สืบสานศาสนาอิสลาม เช่น สนับสนุนการเรียนการสอนจริยธรรมศาสนาอิสลาม เป็นต้น รวมทั้งจัดสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีในการเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือสังคมและการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.6 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและการแสดงออกท่ีเหมาะสมของกลุ่มเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 
  2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อการกีฬาและนันทนาการให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น เช่น การจัดกิจกรรมกีฬาชุมชน การแข่งขันกีฬาฟุตบอล เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนและคณะกรรมการชุมชนเป็นกลไกหนึ่ง ใน
การมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนของตนและพัฒนาท้องถิ่นโดยภาพรวม 
         3. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3.1 พัฒนาระบบสาธารณสุข โดยเน้นการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคให้แก่ประชาชน
เป็นสำคัญ 
  3.2 ดูแลผู้ป่วยติดเตียง ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
  3.3 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการเป็นเครือข่ายดูแลสุขภาพให้แก่พ่ีน้องประชาชนใน
ชุมชนพร้อมบูรณาการการดูแลสุขภาพประชาชนแบบองค์รวมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  3.4 พัฒนาศักยภาพบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน(1669) 

3.5 สนับสนุนให้มีศูนย์ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพเทศบาลตำบลแม่ขรี(Fitness) รวมทั้งจัดหา
สถานที่ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้แก่พี่น้องประชาชน รวมทั้งการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ เช่น เครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง เป็นต้น 

3.6 บริหารจัดการปัญหาขยะที่เกิดขึ้นในพื้นที่เทศบาลตำบลแม่ขรีในเชิงบูรณาการแบบครบ
วงจรโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่างๆที่เก่ียวข้อง 

3.7 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของเมืองแม่ขรีให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความ
สวยงามและก่อให้เกิดความประทับใจแก่ประชาชนและผู้มาเยือน 
  3.8 พัฒนาห้วยแม่ขรีและห้วยทับจากให้มีความสวยงามและเป็นพื้นที่รับน้ำจากชุมชนเพ่ือ
ป้องกันการเกิดน้ำท่วมในชุมชน รวมทั้งการขุดลอกคูระบายน้ำในเขตพื้นที ่ให้สามารถระบายน้ ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในช่วงที่มีฝนตกหนัก 
  3.9 บริหารจัดการแก้ไขปัญหาสุนัขจรจัดในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
และรวมตลอดถึงการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสุนัขทุกตัวในพื้นที่เทศบาลตำบลแม่ขรี 
  3.10 พัฒนาระบบสุขาภ ิบาลอาหาร อนามัยสิ ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยแก่สถาน
ประกอบการในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรี 
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       4.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 
  4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและช่องทางการทำมาหากินของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
  4.3 ส่งเสริมพัฒนาตลาดโต้รุ่ง ให้เป็นตลาดน่าซื้อ น่าขาย และถูกหลักสุขาภิบาล 
  4.4 ส่งเสริมการค้าตลาดออนไลน์ 

     5.ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  5.1 พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)เทศบาลตำบลแม่ขรีเพ่ือ
เป็นเครือข่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่ พร้อมสนับสนุนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

5.2 ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด(CCTV)ให้ครอบคลุมพื้นที่สำคัญทั้งหมดในเขตเทศบาลตำบลแม่
ขร ี
  5.3 วางระบบป้องกันสาธารณภัยในเขตพื้นที่ พร้อมจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ มีสภาพดี เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
  5.4 ปรับปรุงและติดตั้งเรื ่องหมายจราจรและอุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการจราจรรวมทั้งการ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระเบียบการจราจรเพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยใน
การเดินทางให้แก่ประชาชน  
       6. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง 
  6.1 ก่อสร้างและพัฒนาให้ถนนทุกสายในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรีเป็นถนนที่ได้มาตรฐาน เพ่ือ
สร้างความปลอดภัยพร้อมอำนวยความสะดวกในการเดินทางให้แก่พี่น้องประชาชน และรวมถึงการเชื่อมโยง
เครือข่ายการคมนาคมทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

6.2 ก่อสร้างระบบการระบายน้ำในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการระบาย
น้ำในเขตพ้ืนที ่
  6.3 ก่อสร้างและปรับปรุงทางเท้าในถนนสายสำคัญในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรี 
  6.4 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ในเขต
เทศบาลเพื่ออำนวยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในยามค่ำคืน 

6.5 ปรับปรุงระบบท่อส่งน้ำประปา(ท่อเมน)ในเขตเทศบาลตำบลแม่ขรี 
  6.6 พัฒนาระบบผลิตน้ำประปาของเทศบาลตำบลแม่ขรี ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
รวมทั้งการขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างระบบการผลิตน้ำประปาให้มีความเพียงพอกับความต้องการ
ของพ่ีน้องประชาชน และรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
       7. ด้านการบริหารจัดการเทศบาลบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 
  7.1 นำแนวคิดหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า ควบคู่กับการน้อมนำแนวพระราชดำริใน
การพัฒนา “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารงานและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขร ี
  7.2 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนที่รวดเร็ว โดยมุ่งพัฒนาบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกและความพึงพอใจของประชาชน 
  7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและทุกภาคส่วนในพื ้นที ่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานเทศบาลและการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรี 
  7.4 ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู ่คณะของเจ้าหน้าที ่ในสังกัดเทศบาล รวมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
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  7.5 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร และการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่ขรีสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้และองค์กรแห่งนวัตกรรม 
  7.6 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการบริหารงานเทศบาล เพ่ือการบริหารงาน
และการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  7.7 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม 
เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ 
  7.8 พัฒนารายได้ของเทศบาล ด้านการจัดเก็บให้ทั่วถึงและเป็นธรรม และวางระบบการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีความคุ้มค่า 
  7.9 เสริมสร้างศักยภาพของสถานธนานุบาลเพื่อเป็นสถาบันทางการเงินให้กับประชาชนในการ
บรรเทาความเดือดร้อนและเพ่ือสร้างสวัสดิการที่ดีในสังคม 
  7.10 สร้างเทศบาลตำบลแม่ขรีเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส โดยการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ตลอดจนเปิดช่องทางในการแสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ 
  ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑)  พัฒนาแม่ขรีให้น่าอยู่มีความปลอดภัย โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จำเป็นเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒)  พัฒนาระบบการศึกษา ส ่งเสร ิมและสนับสนุนกิจกรรมสำคัญทางศาสนา อนุร ักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔)  กำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีระบบและมีความยั่งยืน 
5)  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและช่องทางการทำมาหากินของประชาชนในท้องถิ่น 
6)  จัดระเบียบสังคมเพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่

ประชาชน  
7)  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนที่รวดเร็ว โดยมุ่งพัฒนาบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกและความพึงพอใจของประชาชน 
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โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
กิจกรรมและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลตำบลแม่ขรี 
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รายงานติดตามแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
เทศบาลตำบลแม่ขรี 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง       
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
1 วางท่อระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนอนุกูล (จาก

สี่แยกสมพรอุทิศ 1 ถึง ถนนสมพรอุทิศ 
4) 

เพ่ือเป็นค่าวางท่อระบายน้ำ ถึงถนนสมพร
อุทิศ 4) วางท่อระบายน้ำเส้นผ่าศูนย์กลาง 
1.00 เมตร พร้อมบ่อพักความยาวประมาณ 
60 เมตร(รายละเอียดตามแบบแปลน
เทศบาลตำบลแม่ขรีกำหนด) 

180,000 171,717.00 หมู่ที ่1 ตำบลแม่ขรี 
อำเภอตะโหมด จังหวัด
พัทลุง 

กองช่าง 

2 ปรับปรุงลานคอนกรีตหน้าสำนักงาน
เทศบาลตำบลแม่ขรี 

เพ่ือเป็นค่าปรับปรุงลานคอนกรีตหน้า
สำนักงานเทศบาลตำบลแม่ขรี โดยการปูยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 0.50 เมตร พื้นที่
รวม1,008 ตารางเมตร (รายละเอียดตาม
แบบแปลนเทศบาลตำบลแม่ขรีกำหนด) 

450,000 ยังไม่ดำเนินการ หน้าสำนักงานเทศบาล
ตำบลแม่ขร ีอำเภอตะ
โหมด จังหวัดพัทลุง 

สำนักปลัด 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
     2.1  แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
1 
 

พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
  

อบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษาดูงาน 
 

100,000 ยังไม่ดำเนินการ หน่วยงานที่จัด
โครงการอบรม 

กองการศึกษา 

2 เข้าร่วมงานมหกรรมการจัดการศึกษา 
 

เข้าร่วมงานมหกรรมการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

80,000 ยังไม่ดำเนินการ รร.อนุบาล ทต.แม่ขรี 
ศพด.ทต.แม่ขรี 

กองการศึกษา 

3 ค่ายภาษาอังกฤษ 
 

สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน ให้แก่โรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลแม่ขรีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทต.แม่ขรี 

80,000 ดำเนินการโดย
ใช้งบประมาณ

โรงเรียน 

ศพด.ทต.แม่ขรี กองการศึกษา 

4 ติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
 

เทศบาล บุคลากรทางการศึกษาและพนักงาน
จ้างเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ เช่น 
ค่าวิทยากรเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการเช่น ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

80,000 ไม่ได้ดำเนินการ รร.อนุบาล ทต.แม่ขรี กองการศึกษา 

5 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียนในสังกัด อปท. 

จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

80,000 ไม่ได้ดำเนินการ รร.อนุบาล ทต.แม่ขรี กองการศึกษา 

6 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
 

เพ่ือใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการของ รร.อนุบาลทต.แม่ขรีและ 
ศพด.ทต.แม่ขรี 

100,000 ไม่ได้ดำเนินการ อปท.ที่เป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขัน 

กองการศึกษา 

7 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา กรีฑา
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนจังหวัด
พัทลุง 

จัดส่งกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกรีฑานักเรียน 
เด็กเยาวชนประชาชนจังหวัดพัทลุง 

50,000 ไม่ได้ดำเนินการ อปท.ที่เป็นเจ้าภาพ กองการศึกษา 



 

๑๔ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน             
     3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
1 ส่งเสริมการเรียนรู้ผู้สูงอายุ 1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมร่วมกัน  

2.เพ่ือให้ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
80,000 ยังไม่ดำเนินการ เทศบาลตำบลแม่ขรี สำนักปลัด 

2 พัฒนาสตรีและครอบครัว 1.ให้ความรู้พัฒนาบทบาทหน้าที่สตรี  
2.ศึกษาดูงานเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 

30,000 ยังไม่ดำเนินการ เทศบาลตำบลแม่ขรี สำนักปลัด 

3 สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลแม่ขรี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจการ
สภาเด็กและเยาวชน 

20,000 ยังไม่ดำเนินการ เทศบาลตำบลแม่ขรี สำนักปลัด 

4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนได้รู้ถึงพิษภัยยา
เสพติด 

10,000 ยังไม่ดำเนินการ เทศบาลตำบลแม่ขรี สำนักปลัด 

5 เทศบาลพบประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านต่างๆ จาก
เทศบาล 

100,000 ยังไม่ดำเนินการ เทศบาลตำบลแม่ขรี สำนักปลัด 

 



 

๑๕ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน             
      3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
1 ลานวัฒนธรรม จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติ 
30,000 ยังไม่ดำเนินการ สำนักงานเทศบาล

ตำบลแม่ขรี 
กองการศีกษา 

2 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง จัดการประกวดนางนพมาศประกวดหนูน้อย
นพมาศและการประกวดกระทงการแสดง
มหรสพต่างๆ  

200,000 182,742.27 ริมคลองชลประทาน
หน้าสำนักงานเทศบาล

ตำบลแม่ขรี 

กองการศีกษา 

3 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีรดน้ำขอพร
ผู้สูงอายุ 

รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ และกิจกรรมต่างๆ  40,000 ดำเนินการ 
12/4/2566 

อาคารอเนกประสงค์
สำนักงานเทศบาล

ตำบลแม่ขรี 

กองการศีกษา 

4 ส่งเสริมการจัดงานประเพณีวันสารทเดือน
สิบ 

การจัดหมรับ สาธิตการทำขนมการแข่งขันปีน
เสาน้ำมัน 

30,000 ยังไม่ดำเนินการ วัดแม่ขรีประชาราม กองการศีกษา 

5 ส่งเสริมการจัดงานประเพณีวันสำคัญทาง
ศาสนาพุทธ 

จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาพุทธ เช่น วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชาวันอาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา 

15,000 ยังไม่ดำเนินการ วัดแม่ขรีประชาราม กองการศีกษา 

  



 

๑๖ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ การดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน 
ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 

6 ส่งเสริมการจัดงานประเพณีวันสำคัญทาง
ศาสนาอิสลาม 

จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม เช่น 
วันฮารีรายอต้อนรับวันรอมฎอน 

15,000 13,800.00 มัสยิดบ้านแม่ขรี กองการศีกษา 

7 กีฬาอนุบาลอำเภอตะโหมดสัมพันธ์ ส่งเสริมนักเรียนในสังกัดเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาอนุบาลอำเภอตะโหมดสัมพันธ์ 

30,000 ยังไม่ดำเนินการ เทศบาลในพ้ืนที่อำเภอ 
ตะโหมด 

กองการศีกษา 

8 จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการค่าตอบแทน
สำหรับบุคคลภายนอกค่าใช้จ่ายอื่นตาม
ความจำเป็น 

100,000  ยังไม่ดำเนินการ  สนามกีฬาโรงเรียน 
ตะโหมด 

กองการศีกษา 

9 จัดงานวันเด็ก จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น เล่นเกม ตอบปัญหา
การแสดงบนเวทีของเด็ก และเยาวชน 

60,000  59,935.00 อาคารอเนกประสงค์ 
สำนักงานเทศบาล

ตำบลแม่ขรี 

กองการศีกษา 

10 ส่งเสริมการจัดงานประเพณีทำบุญตัก
บาตร 

กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 30,000 18,180.00 บริเวณถนนอนุกูล กองการศีกษา 

11 เงินอุดหนุนมัสยิดบ้านแม่ขรี จ่ายเงินอุดหนุนให้มัสยิดบ้านแม่ขรี ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการด้านศาสนาอิสลาม 

200,000 ยังไม่ดำเนินการ มัสยิดบ้านแม่ขรี กองการศีกษา 

 
 
 



 

๑๗ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
    4.1  แผนงานสาธารณสขุ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
1 การแพทย์ฉุกเฉิน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรและ

ประชาชนเกี่ยวกับการแพทย์ฉุกเฉิน 
10,000 ยังไม่ดำเนินการ เทศบาลตำบลแม่ขรี กอง

สาธารณสุขฯ 

2 จัดระเบียบสุนัขจรจัดเทศบาลตำบลแม่ขรี -ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและผ่าตัดทำ
หมันให้กับสุนัขจรจัด  
-ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูสุนัขจรจัด 
-จัดซื้อยาซึม ยาสลบและวัสดุ อุปกรณ์สำหรับ
ยิงลูกดอก 

80,000 33,420.00 เทศบาลตำบลแม่ขรี กอง
สาธารณสุขฯ 

3 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพรปณิธานศาสตราจารย์ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรมพระศรี
สว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี 

-ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสุนัข
และแมว  
-ให้ความรู้การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในคน
และสัตว์เลี้ยง 

35,000 21,119.00 เทศบาลตำบลแม่ขรี กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 



 

๑๘ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
    4.2  แผนงานเคหะและชุมชน       

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
1 ขุดลอกและดูดสิ่งปฏิกูลคูระบายน้ำ เทศบาลตำบลแม่ขรีเพ่ือไม่ให้เกิดน้ำท่วมขัง

,ลดแหล่งเพาะพันธ์เชื้อโรคและลดปัญหากลิ่น
รบกวน 

15,000 ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ในเขตเทศบาลตำบล 
แม่ขรี 

กอง
สาธารณสุขฯ 

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 

ส่งเสริมและให้ความรู้ในประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลแม่ขรีในการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน 

15,000 5,182.00 เทศบาลตำบลแม่ขรี กอง
สาธารณสุขฯ 

3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูห้วยแม่ขรีโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

-ส่งเสริมและให้ความรู้ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลแม่ขรีในการฟ้ืนฟูห้วยแม่ขรี 
-ขุดลอกผักตบชวาและวัชพืชในห้วยแม่ขรี 

20,000 ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

-สำนักงานเทศบาล
ตำบลแม่ขรี 
-ห้วยแม่ขรี 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 



 

๑๙ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น   
     5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
1 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 1.ฝึกอบรมให้ชุมชนมีอาชีพเสริม 

2.ส่งเสริมให้มีรายได้และสร้างอาชีพ 
30,000 ยังไม่ดำเนินการ ในเขตเทศบาลตำบล 

แม่ขรี 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

2 ส่งเสริมอาชีพกระตุ้นเศรษฐกิจ 1.เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างรายได้เสริมให้
ครอบครัว  
2.ประชาชนมีสถานที่จำหน่ายสินค้า 

30,000 ยังไม่ดำเนินการ ในเขตเทศบาลตำบล 
แม่ขรี 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๐ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

6.ยุทธศาสตร์การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     6.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
1 ลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาล ตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่และ

สงกรานต์ 
 5,000  432 ในเขตเทศบาลตำบล

แม่ขรี 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

2 ให้ความช่วยเหลือประชาชนของศูนย์
ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลตำบลแม่ขรี 

เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการช่วยเหลือ
ประชาชนเทศบาลตำบลแม่ขรี 

 50,000  ยังไม่ได้
ดำเนินการ  

ในเขตเทศบาลตำบล
แม่ขรี 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

3 ฝึกอบรมชุมปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำเทศบาลตำบลแม่ขรี 

เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาล
ตำบลแม่ขรี เช่น ค่าพิธีการ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเช่าสถานที่ ค่า
เอกสาร เป็นต้น 

 70,000  ยังไม่ได้
ดำเนินการ  

ในเขตเทศบาลตำบล
แม่ขรี 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
 
 



 

๒๑ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการเทศบาลบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 
    7.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนการ

วิเคราะห์ผังบัญชี การบันทึกบัญชีแม่ ลูก
การโอนทรัพย์สินหน่วยงานภายใต้สังกัด 

บรรยายและฝึกปฏิบัติในการบันทึกบัญชีด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คพร้อมทั้งเปิดให้มี
การซักถามปัญหาที่เกิดขึ ้นจริงในการฏิบัติ
งานโดยอาศัยกระบวนการจัดการความรู้  
(Knowledge Management) ที ่ดำเนินการ
ร่วมกันของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรเพื ่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการทำงาน ให้เกิดผล 
สัมฤทธิ ์ที ่ดีขึ ้นกว่าเดิม เกิดการพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

 10,000  9,790 ห้องประชุมทับธนะ 2 ฝ่าย
บริหารงาน

คลัง กองคลัง 

2 ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการคลัง 

1.ดำเนินการอบรมให้แก่บุคคลที่เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมเพื ่อให้บุคคลดังกล่าวได้ทราบถึง
หลักเกณฑ์ กฎหมายระเบียบ หนังสือสั่งการ
ต่างๆ และขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและระเบียบ หนังสือสั ่งการ
ต่างๆ  
2.วิธีการนำเสนอโดยการบรรยาย ซักถาม 
ตอบปัญหาในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  โดยนำ
ประเด็นปัญหาที่เคยเกิดขึ้นมาเป็นตัวอย่าง 

 15,000  ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ  

ห้องประชุมทับธนะ 1 ฝ่าย
บริหารงาน

คลัง กองคลัง 

  



 

๒๒ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
3 เสริมสร้างความเข้มแข็ง โปร่งใสในการจัด

จ้าง และเพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารพัสดุภาครัฐ 

อบรมและบรรยายกฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับการบริหารพัสดุเนื ้อหาพ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างฉบับล่าสุดบทบาทหน้าที่ความ
ร ับผ ิดชอบของเจ ้าหน ้าท ี ่พ ัสดุ และผ ู ้ ที่
เกี่ยวข้อง ความรู้เบื่องต้นเกี่ยวกับการบริหาร 
พัสดุการวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสดุ
การวางแผนและเตรียมการจัดหาพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธีการบริหารสัญญา 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพัสดุและ
รายงานพัสดุประจำปีการจำหน่ายพัสดุ 

 15,000  5,750 ห้องประชุมทับธนะ 2 ฝ่าย
บริหารงาน

คลัง กองคลัง 

4 ประชาสัมพันธ์ภาษีและรณรงค์เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในเรื่องการชำระภาษี 

1.จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ
โครงการ 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และโครงการณรงค์
สร้างความรู้ความเข้าใจภาษที้องถิ่น 
3 . ออกรณร งค ์ เ พ ื ่ อ พบป ะ ป ระช า ช น
ประกอบการในสถานประกอบการ และชุมชน 
เทศบาลตำบลแม่ขร ี

 50,000  18,598  ในเขตพ้ืนที่ภาษี
เทศบาลตำบลแม่ขรี 
(ต.แม่ขรีอ.ตะโหมด  

ต.โคกสัก อ.บางแก้ว) 

ฝ่ายพัฒนา
รายได้ กอง

คลัง 

5 ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

สำรวจข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรวมทั้งการ
ใช้ประโยชน ์ของท ี ่ด ินและส ิ ่ งปล ูกสร ้าง
ครอบคลุมพ้ืนทีท่ั้งหมดของในเขตเทศบาล 

 150,000  150,000 
(ผูกพันไว้) 

เขตพ้ืนที่เทศบาลตำบล
แม่ขรี จำนวน 3 โซน 
ได้แก่ โซนที่ 4,5 และ 

6 บางส่วน
ภายในประเทศ 

ฝ่ายพัฒนา
รายได้ กอง

คลัง 



 

๒๓ รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน  เทศบาลตำบลแม่ขรี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

งบประมาณ 
การดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 
ตำบลแม่ขรี และมีเป้าหมายในการดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที ่ภาษี และทะเบียน
ทรัพย์สินด้วยโปรแกรม Ltax-3000 และ 
Ltax-Gis ให้แล้วเสร็จเป็น 
6ปัจจุบัน ทั้งหมด เพ่ือความสะดวกรวดเร็วใน
การรับชำระภาษี ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นธรรม 

7 พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดให้มีการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน 
เสริมสร้างความสามัคคีและความเป็นน้ำหนึ่ง 
ใจเดียวในหน่วยงาน 

 100,000  ยังไม่ดำเนินการ  สำนักงานเทศบาล สำนักปลัด  

8 ฝึกอบรมจริยธรรมตามหลักประมวล
จริยธรรม 

จัดอบรมให้ความร ู ้  และปฏิบ ัต ิตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 

 20,000  อยู่ระหว่างการ
เตรียมการ 

สำนักงานเทศบาล สำนักปลัด 

9 จัดงานวันเทศบาล 1.จัดให้มีพิธีทางศาสนาพุทธและอิสลาม 
2.ถวายสังฆทานและมอบค่าตอบแทนผู้นำ
ศาสนาอิสลาม 
3.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

 20,000  ยังไม่ได้
ดำเนินการ  

เทศบาลตำบลแม่ขรี สำนักปลัด 

10 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจำวันและกฎหมายท้องถิ่น 

จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่พนักงาน 
เทศบาล และประชาชนทั่วไป 

 10,000  9,790 ห้องประชุมทับธนะ 2 สำนักปลัด 

 


